A20 - Sorg — suppleringer geeldende for skoledret 2024-2025
Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne. KL og LC august 2020

T == ——————— — — ERC—

A20

Przambel

KL og Larernes Centralotganisation et enige om, at leterne i kommunetne
udferer en opgave af stor betydning, og at folkeskolen et en afgetende
grundsten i votes samfund. Undervisning er skolens kerneydelse. Den gode
undervisning er afgerende for, at elevetne tilegner sig en rekke kundskaber
og feerdigheder, det har stor betydning for dem, mens de gar i skole, for
deres tilvarelse efter skolen og for samfundet som helhed. Skolen et votes
vigtigste kulturformidlende institution, en vigtig faktor i forhold til at styrke
sammenhzngskraften i samfundet og bidtager afgotrende til at fremme den
enkelte elevs faglige og alsidige udvikling og demoktatiske dannelse. Skolen
er fundamentet i vores uddannelsessystem.

Lazrerne er den vigtigste faktor for elevernes udbytte af undetvisningen. Nat
lererne oplever, at de har evner og mulighed for at kunne lykkes med detes
arbejde og har indflydelse pa skolens og undetvisningens udvikling, hat det
en positiv betydning for elevernes udbytte af undervisningen. Et forpligtende
| samarbejde, der skaber gennemskuelighed og overblik over atbejdstiden og

| prioriteringen af opgaverne, styrker grundlaget for et godt arbejdsmiljp. Det

‘ forudsetter god skoleledelse, der sammen med lztetne szttet tetning og
etablerer et samarbejde, og et tzt pa undervisningsopgaven.

|

Kernen i aftalen er et forpligtende samatbejde, det undetstatter letetnes
muligheder for at kunne udove detes professionelle demmekraft og at kunne
lykkes med opgaven.

P kommuneniveau understatter aftalen et tzt samatbejde mellem
kommunen og de kredse/lokale teprasentantet af otganisationerne i
Lzrernes Centralorganisation med det mil at bidtage til udviklingen af
skolen op understotte sammenhzngen mellem leternes arbejdstid og

mawvﬂomsm Sorg

Dette dokument er alene et supplement til den
eksisterende aftale A20. Hensigten med suppleringerne et
at'skabe oget klarhed og sterre forstielse for aftalens
indhold.

Aftalen er indgiet med hjemmel i § 19 i ”Aftale om
atbejdstid for undetvisere i kommunerne” og omfatter
ansatte i henhold il § 14 stk. 1 i ?Ovetenskomst for
lerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundetvisning for
voksne”. Bestemmelserne i aftalen er alene suppletende
til ” Aftale om arbejdstid for undetvisere i kommunerne”.

Bemetkninger |
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opgaver. Samarbejdet pA kommuneniveau folges op af et tilsvarende
samatbejde pa skoleniveau mellem skoleleder, tillidsreprasentant og lerere.
Med samarbejdet mellem skolerne og det kommunale niveau indhentes viden
og etfaringer fra skolerne, der indgr i samarbejdet pi kommuneniveau.
Pattetne pnsket hermed at bidrage til kvalificerede dtoftelset af ptiotiteringer
af lerernes arbejdstid.

Med aftalen onsker parterne at skabe de bedste rammer for et tzt og
konstruktivt samatbejde p4 alle niveauet, mellem KI. og LC, mellem
kommune og kteds, mellem skoleledelse og tillidsrepresentant og
samatbejdet mellem kommune- og skoleniveauet. Pattetne forpligter sig i
fellesskab pa, at samatbejdet realisetes p4 alle omrader, der er dzkket af
aftalen — folkeskolen, ungdomsskolen og de kommunale sprogcentre. Vi
onsker med aftalen at understotte votes felles malsztning om at skabe storst
mulig kvalitet i undervisningen, understotte et godt arbejdsmiljs og styrke

| den professionelle kapital.
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§ 1. Hvem er omfattet

Aftalen omfatter lzrere og bornehaveklasseledete m.fl. 1 det omfang, det
| fremgar af den enkelte overenskomst/aftale indgiet mellem KL og Leternes
| Centralorganisation.

' Bemeerkning
I aftalen anvendes betegnelsen "leter” for alle ansatte, der er omfattet af
aftalen.

Ved betegnelsen “kredsen” forsts den lokale kreds af Danmatks
Leretforening, dog fsva. ungdomsskoler og sprogcentre den lokale
teprasentant af Uddannelsesforbundet, medmindte andet fremgir af den
enkelte bestemmelse.

Lazrete, der som en del af det samlede anszttelsesforhold varetager
' undetvisning i savel folkeskolen som ungdomsskolen, er omfattet af
nerverende aftale.

Ansatte som eftet § 2, stk. 3, nr. 2, i Overenskomst for lerere i
ungdomsskolen hat valgt at vere omfattet af overenskomstens bestemmelser
for timelennede, et ikke omfattet,

Kombinationsbeskzftigelse kan indga i arbejdstiden efter de herom fastsatte
repler, if. Aftale om kombinationsbeskzftipelse for lerere m.fl. (50.41).

_‘
§ 2. Samarbejde pa kommuneniveau

Sth. 1

Med udgangspunkt i kommunens overordnede mélsetninger for det samlede
skolevasen udarbejder kommunen en skriftlig redegptelse til kredsen.
Medmindre andet aftales lokalt, indeholder redegprelsen:

- Det forventede gennemsnitlige undetvisningstimetal for
lzrerne i kommunen

|
|
|

I kommuneplanen indarbejdes det gennemsnitlige
lektionstimetal pt. leret opgjort efter anszttelsesgrad for
skolearet 2023/24.

Opgporelsen skal bide vate samlet og pr. skole. (Bilag 1)

Bilag 1 opgotes inden 1. matts 2024

Bilag 1: Opgorelse af det
Lennemsnitlige antal timer og lektioner
pr. underviser pr. uge og dr fordelt pd
skoler for skoledret.
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- Kommunale beslutninget somn hat konsekvenser for
ptiotiteringer af leeretnes arbejdstid i det kommende skoleir,
herunder kommunalt initierede ptojekter, og den fotventede
andel af arbejdstiden, der medgar hettil.

Bemeerkning
Kommunen besktiver, hvad der et indeholdt i undetvisningstimetallet.

Parterne et opmatksomme pé, at undetvisningstimetallet i kommunerne
definetes med afszt i lokale behov og forudsetninger og derfor ikke et
umiddelbart sammenligneligt p tveers af kommunerne.

Redegorelsen sendes til skolerne eftet samarbejdsmadet i stk. 2.

| Stk 2

Redegprelsen skal prasenteres ved et samarbejdsmede mellem kommune og
kreds med det formdl, at patterne forud for kommunens endelige beslutning

' om tessourceudmeldingen har en kvalificeret droftelse af priotiteringer af

atbejdsopgavet. I draftelsen indgir endvidere parternes falles viden fra
samatbejdet pa tvaers af kommune- og skolenivean, jf. § 3.

Bemaerkning

Droftelsen sker med henblik pa at understotte sammenhzng

mellem lzerernes arbejdstid og opgaver samt et timeligt forhold mellem
undetvisning og forberedelse.

Samarbejdsmedet finder sted en gang atligt efter vedtagelsen af det
kommunale budget og inden ressoutceudmeldingen til skolerne. Det et
fotudsat, at kredsen har haft den fornedne tid til at forholde sig til
redegorelsen forud for afholdelse af madet.

Sth. 3
Ungdomsskoler, sprogcentre, selvstendige kommunale institutioner i

Hermed fremsendes den skriftlige redegorelse jf. §2

Den skriftlige redegorelse tager afset i dokumentet
Vision 26” (bilag 4). Udviklingstiltag droftes i relation til
denne, nir det er muligt. Udgiftskraevende tiltag
begrenses mest muligt.

Som oftest vil det vete den enkelte skole, der fastlegger
hvor mange tesurset, der skal anvendes pa opgaverne,
men hvis der fra fagcentrets side fremgar krav om et
bestemt antal deltagere i et bestemt timetal, vil dette
fremga af kommuneplanen.

Resursetildelingsmodellen for bide almenomradet og
specialomridet, hhv. bilag 2 og 3. Bilag opgetes pr. 1.
aptil 2024,

Skoletnes budgetter udmentes rammestyret, der som
udgangspunkt bliver fordelt med 92.5% til lon og 7.5% til
aktiviteter. Nit pengene et fotdelt, kan der lokalt
ptiotitetes, hvordan fordelingen et pa den enkelte skole.

Vi tilstreebet, sd vidt muligt, at der i Sore Kommunes
skolevasen anszttes uddannede lerere.

I Sore er der indgfet en falles aftale om arbejdets
placering:

e Et skoledr udger 1686 arbejdstimer svarende til
40 timer i 42 uger + ekstra atbejdstid 4 6 timer.
o Feriekalenderen med fordeling af atbejdsdage,

4

Det gkonomiske grundlag
synliggeres i de vedlagte bilag,
der danner rammen for
skoledriften:

Bilag 2: Ressonrcetildelingsmodel for
almenomirdder.

Bilag 3: Ressourcetildeling for
specialomrddet.

Ressoutcetildelingsmodellen er
beregningsgrundlag for dekning
af skolens drift.

Bilag 4: Viision 2026 (godkends
2023 0301)

Bilag 5: Aftale om fastiggelse af
arbgjdsdage, feriedage og 0-dage i tilleg
11} A20 Sore geldende for skoledret
2024/2025.

Bilag 6: Feriekalender 1/8 2024 tif
31/7 2025,
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| henhold til lov om mmmaw_cnmﬁimanm for voksne, m&m%?mam ‘ man&wwm om1 o_mmmn nmm% I
intern skole i henhold til lov ot social setvice samt selvstzendige institutioner o  Sifremt medatbejdete i aftaleperioden fratreder,
| for sztligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU) er ikke omfattet af § 2. opgores fetietegnskabet og tilgodehavende saldo

udbetales i forbindelse med fratredelse

Kompetenceudvikling gennemfores efter gzldende
overenskomst og eftet aftale indgiet pi den enkelte skole
mellem skoleledet og TR.

. Ved kompetenceudvikling, det omfatter flere skoler, skal
leternes vilkdr for deltagelse aftales.

Det sker pi mede i skoleleder-/ TR-gruppen eller af en
atbejdsgtuppe nedsat af denne gruppe med representant
fra DLF.

Kutser som skoleledeten anmoder om, at en medarbejder
deltager i, afregnes med den forventede medgaede tid.
Til medghet tid regnes kursustid, forberedelse og
transpott.

Rammetne for atbejdsvilkirene fastlzegges, inden aftale
om kutsusdeltagelse indgis.

Nir det indregnes et kursus, skal der tages hensyn til
dette i leternes opgaveoversigt.

Kursusdeltaget og skoleleder evaluerer forlabet lobende,
‘ med henblik p4 evaluering af den afsatte tid.

Kendte felleskommunale indsatser og

kompetenceudviklingsforleb i skolearet 2024-25

Ved igangsatning af nye aktiviteter galder de aftaler, som

dette dokument besktiver,

Der et pa nuvarende tidspunkt kendskab til

nedenstiende falleskommunale indsatser ud over de

eventuelle aktiviteter, som folper af Vision 26, herunder
5
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skolevitksombedssamatbejdet og naturvejledning.

1. Implementeringsplan for Styrket Praksis gennem
Mentalisering (SPM)

2. Felles kommunal indsats for faget matematik

Aftale om vilkar for AMR-arbejde:

Tid til AMR tager afszt i antallet af drsveerk pi den
enkelte skole. Den konkrete tid til AMR aftales
decentralt.

Aftale om vilkir for TR-arbejde:

Der er indgiet en aftale om tid til TR mellem kreds og
kommune:

Tiden til TR-arbejde udger 100 titner i grundtildeling + 2,5
timer pr. fastansatte pi lzreroverenskomst med undtagelse
af timelonnede fx lose vikarer.

| Grundlaget for aftalen vil veere, at TR jvf. MED-aftalen §
14, stk. 2: "Medarbejdesteprasentantetne skal have den
nedvendige tid til varetagelsen af detes hverv” ikke
umiddelbart kan begrenses af den ovenstiende tidsramme.

Sikring af den fornedne tid dreftes forst mellem TR og
skoleleder.

Ved tvist herom inddrages centerchef og kredsformand, idet
MED-aftalen skal respekteres.
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| § 3. Samarbejde pa tvaers af kommune- og skoleniveau Forvaltning og kteds medes 4 gange atligt for at
Sik 1 forberede skoleleder/TR-mederne.

Kommune og kreds samatbejder om at indhente felles viden fra
skoleledelser og tillidsteptesentanter om, hvordan de arbejder med
komtnunens overordnede mélsetninger samt erfatinger fra skoletne, som
kan have betydning for kommunens priotitering af lerernes arbejdstid og de
opgaver, som lererne skal varetage det kommende skoledr.

Skoleledete/ TR/ forvaltning/lererkreds afholder 4 4tlige
medet.

|
‘ TR friholdes lektioner pi skolen torsdag over middag
med henblik pa at kunne holde mader med andre TR’et,

Huvis enighed ikke kan opnis, gelder bestemmelserne i stk. 2. _ kreds m.fl.
Stk 2 Madet mellem skoleledere/ TR/ forvaltning/leterkreds
Kommune og kreds afholder mindst et atligt mpde med skoleledelser, tilstrebes placeret totsdag over middag,

hetunder leder af PPR, og tillidsrepreesentanter med henblik pa at indhente
feelles viden, jf. stk. 1.

Kommunen udatbejder pd baggrund heraf og forud for den kommunale ,
redegorelse, jf. § 2, en opsamling af den indhentede viden. Kredsen , _,
inddtages i udatbejdelsen med henblik pi at kvalificere opsamlingen, inden | *
den ferdiggores af kommunen. Opsamlingen indgr i dreftelsen pa *

samatbejdsmedet, jf. § 2, stk. 2.

;
| Bemaerkning

” Det er forudsat, at kredsen har den fornedne td til at kvalificete
| opsamlingen. |
| Stk. 3 ,
' Ungdomsskoler, sprogcentte, selvstzndige kommunale institutionet i

henhold til lov om specialundetvisning for voksne, dogninstitutionet med
| intern skole i henhold til lov om social service samt selvstendige institutionet

‘‘‘‘‘‘‘‘ | . I
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Bemaarkning
For samatbejdet mellem kommune og hhv. ungdomsskoler og sprogcentre
henvises til § 2a.

B
'§ 4. Samarbejde pa skoleniveau

Stk. 1 Grundlag for ledelsens prioriteringer

Skoleledelse og tillidsreprasentant dreftet, hvilke malsztninger ledelse og
lrerere vil arbejde for i det kommende skoledr og ledelsens ptiotiteringer af
leternes arbejdstid. Ledelsen hat forud for dteftelsen skriftligt til
tillidsrepraesentanten udleveret grundlaget for ledelsens prioriteringer,
herunder ift. individuel fotberedelse, det forventede gennemsnitlige
undervisningstimetal, de enkelte ptioritetede indsatser og opgaver samt
priotiteringernes eventuelle betydning for lerernes ovrige opgaver.

For selvstzendige kommunale institutionet i henhold til lov om
specialundervisning for voksne, degninstitutioner med intetn skole i henhold
til lov om social setvice samt selvstzndige institutionet for swtligt tilrettelagt
ungdomsuddannelse (STU) omfatter grundlaget endvidere kommunale
beslutninger som har konsekvens for ptioriteringer af lerernes arbejdstid i

| det kommende skoledr, herunder kommunalt initierede projekter.

Bemaerkning

Grundlaget skal give indblik i og forstaelse for ledelsens priotiteringer af
leerernes arbejdstid. Der er ikke fastsat bestemte krav til hvordan grundlaget
udformes.

Ved selvstzndige kommunale institutionet i henhold tl lov om
specialundervisning for voksne, degninstitutioner med intern skole i henhold
til lov om social service samt selvstzndige institutioner for sztligt tiltettelagt
ungdomsuddannelse (STU) besktiver skolen, hvad det er indeholdt i
undervisningstimetallet.

| Droftelsen sker med henblik pé at understotte sammenhany

|
|
|

' Med baggrund i skolernes Udviklingsaftale, aftales det,
hvordan opgaver handteres.

Madestruktur pi skolen

Teamsamatbejde

Individuel fotberedelse

Fzlles forberedelse

Tilstrebt max-undervisningstimetal, der got
forholdet mellem undervisning og fotbetedelse
gennemskuelig.

e & o o

Den enkelte lzrets undervisnings-timetal vil dog blive
fastlagt efter en konkret vurdering med baggrund i
skolens tilstrebte max undervisningstimetal,

e

e e o ¢ o

Listen er udelukkende at betragte
som inspirationsmatetiale:

Samarbejde med
eksterne parter, PPR,
UU, SSP,
sundhedsplejersker,
socialtidgivere m.fl.
aftales pi den enkelte
skole pa baggrund af
ressourcelandskabet.
Organisering af skole-
hjem-samarbejdet
Samarbejde omkting
steerke overgange
Prover og censoratet
Brugen af
tolzererordninger
Lejrskoler
Vejlederopgaver
Klasselzreropgaver
Kulturarrangementer
Priotiteting og
besktivelse af storre
opgavet

PLC
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mellem lerernes arbejdstid og opgaver samt et timeligt forhold mellem
undetvisning og forbetredelse.

Samatbejdet tiltetteleegges under hensyntagen til den konktete skolestruktur

| og organiseting.

Sth. 2 Skoleplan

Ledelsen udarbejder pa baggtund af draftelsen et forslag til en skoleplan,
som indeholder ledelsens prioritetinger, grundlaget for priofiteringerne,
overordnede beskrivelser af de prioriterede indsatser og opgavers indhold,
klasselzteropgaven, hvad der forstds ved individuel forberedelse samt antal
lzerere pa skolen.

Bemaerkning
Klasseleretopgaven kan fordeles pA flete.

Stk. 3

Skoleledelse og tillidsteprasentant drefter endvidere, hvordan det sikres
transparens i planlegningen og opgavefordelingen. Ledelsen fastlegger efter
droftelse med tillidsrepresentanten principper for lerernes tilstedevarelse,
medeaktiviteter og balance mellem den enkelte lerers selvtilretteleggelse af
atbejdstiden og det fzlles kollegiale samarbejde.

Bemaerkning

For selvstendige kommunale institutioner i henhold til lov om
specialundervisning for voksne, degninstitutioner med intern skole i henhold
til lov om social service samt selvstendige institutioner for serligt tilrettelagt
ungdomsuddannelse (STU) beslutter ledelsen efter dreftelse med
tillidsteprasentanten, hvilke principper det er relevant at fastswtte, jf. stk. 3,
2. pkt.

Stk. 4 Samarbgjdsmode

Milsaztningerne og skoleplanen presenteres pi et mode mellem
skoleledelsen og lzrerne med henblik pi, at lererne kan

o ‘.HEVS med faglokaler,
indkeb il fag.
e  Praktik
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 kvalificete malsztningetne og skoleplanen forud for, at ledelsen trzffet
endelig beslutning,

Bemezerkning til § 4
Skoleplanen bidrager til en kvalificeret droftelse af prioriteringerne af <
lerernes atbejdstid samt ptiotitetingernes eventuelle betydning for leternes
ovrige opgaver.

Ledelse og tillidsreprasentant kan aftale alternative fremgangsmider for at
inddrage lererne og sikre transparens i ledelsens planlegning og
prioriteringer af lerernes arbejdstid.

Parterne er enige om, at tillidstepraesentanten skal have den nedvendige og
tilstrekkelige tid til samarbejdet, jf. ogsa § 14, stk. 2 i Rammeaftale om
medindflydelse og medbestemmelse.

Sth. 5 Samarbejde for lerere ansat i padagogisk psykologisk radgivning (PPR)

Leder og tillidsreprasentant drefter, hvilke mélsetninger ledelse og lerete vil
atbejde for i det kommende 4r og ledelsens ptiotiteringet af leternes

| arbejdstid. Ledelsen har forud for drsftelsen skriftligt til tillidstepraesentanten
udleveret grundlaget for ledelsens ptiotitetinger, samt hvad det forstds ved
individuel forberedelse. Ledelsen beslutter efter drafielse med
tillidsrepraesentanten, hvilke principper der er relevante at fastlegge fx
ptincipper for lerernes tilstedevarelse, madeaktiviteter og balance mellem
den enkelte lerers selvtilrettelzeggelse af arbejdstiden og det fxlles kollegiale
samatbejde.

Bemaerkning

Droftelsen sker med henblik pé at understotte sammenhzng i leternes
atbejdstid og opgaver samt fot de lerere i PPR, det varetaget tale-/haore-
undervisning af elever, et rimeligt forhold mellem undervisning og
forberedelse.

Lezrere i PPR er ikke omfattet af stk. 1-4.

10
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§ 5. Arbejdstid | Sore Kommunes skolevesen atbejdet ud fta en
' Arbejdstiden i et skoledr udger for fuldtidsbeskzftigede 1924 timert, inkl. m_rmmw»mmﬁa E.mw.sm til aftaler. "

ferie og helligdage, som faldet pd mandag til fredag. Arbejdstiden opgetes en ot yderligere information se §12.

gung Arligt. De skoler, som valger at lave flex-tidsaftaler, indskriver
, ’ det i skoleplanen.
' Bemaerkning

Et skoledr regnes typisk fra den 1. august til den 31. juli det eftetfolgende ar.
Ved sprogcentre vil skoledtet typisk regnes fra den 1. januar til den 31.
december.

Helligdage et skzrtorsdag, langfredag, piskedag, 2. piskedag, st. bededag,
Kristi himmelfartsdag, pinsedag, 2. pinsedag, juledag, 2. juledag og nytirsdag. |

§ 6. Arbejdstidens tilretteleeggelse

Stk 1
Arbejdet tilrettelzgges normalt pa hverdage, mandag til fredag, indenfor den
daglige arbejdstid kl. 7.30-17.00. Den daglige arbejdstid skal sa vidt muligt

vere samlet.

Bemaerkning

Det er forudsat, at ledelsen tager hensyn til den ansatte ved den konkrete
arbejdstiltetteleggelse, herunder ved sa vidt muligt at undgi skeev -
atbejdsbelastning udover det, der folger af, at arbejdstiden et fordelt pi feerre
uger som konsekvens af antallet af elevernes undervisningsdage.

Ved sprogcentre, hvor aftenundetvisning et en forudsetningsmaessig
aktivitet, er det forudsat, at ledelsen tager hensyn til den ansatte, herunder |
ved kun undtagelsesvist at planlegge morgentimer efter aftenundetvisning.

| Stk 2 - |

11
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| For fuldtidsbeskeftigede tiltettelzgges den daglige atbejdstid pa anvendte
arbejdsdage med mindst 4 timer.

Bemeerkning
Deltidsbeskaftigede kan tilrettelegges med en lavere daglig arbejdstid ved
enighed mellem lederen og lzteren.

Stk. 3

Andringer i den planlagte arbejdstid udenfor tidstummet fra kl. 7.30 til kl.
16.30 skal varsles med mindst 4 uger, medmindte andet aftales med
tillidsrepraesentanten.

Ledelsen kan undtagelsesvis med et kottere varsel beslutte at zndre den
planlagte arbejdstid, siledes at et starttidspunkt er tidligere og/eller
sluttidspunktet senete end tidstummet fra kl. 7.30 6l k. 16.30.

Bemeerkning
Med undtagelsesvis forstds 2ndringer, som ikke et systematiske.

Stk. 4
Der er indgaet aftale om dispensation fra hviletid/ fridegn, jf. Protokollat 1
om hviletid op frida;n for lerere.
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§ 7. Opgaveoversigten

Stk 1
Efter droftelse med lereren udarbejder ledelsen en opgaveovetsigt, det
angiver de opgaver, som lereren pitenkes at anvende sin arbejdstid pd i
| normperioden.
[
Bemeerkning
Opgavetne skal fremga af opgaveoversigten med en s tilstrekkelig
detaljeringsgrad, at opgaveoversigten kan danne grundlag for, at ledelse og
lerer sammen kan vurdere sammenhéengen mellem leterens tid og opgaver. |

Mindre opgaver kan samles i mere overordnede opgavekategoriet. En ,
kategoti kan vare “diverse mindre opgaver pé skolen”.

Droftelsen sket med henblik pd at understotte sammenhzng mellem
lzeretens arbejdstid og opgaver, samt et rimeligt forhold mellem undesvisning
og forberedelse.

Stk. 2
‘ Pi opgaveoversigten anferes endvidere den Emapmnn tid til undervisning,
estimeret tid til individuel forberedelse, samlet estimeret tid til opgaver det
planlegges indholdsmassigt senere pi dret samt estimeret tid til opgaver som
 ledelsen skonner til mindst 60 timet.

Bemaerkning
Den estimetede tid pa opgaveoversigten et vejledende. Det er ikke hensigten, k
at opgaveovetsigten skal fore til et utilsigtet timetzelleri.

Ved fastszttelsen af antal undervisningstimer tages hajde for om lereren er
| deltidsbeskeftiget, hat nedsat tid som felge af aldersreduktion, efter- og
- videreuddannelsesaktiviteter samt starre hverv og funktioner.

For deltidsbeskzftigede mv. droftes endvidere den pigzldendes deltagelse i

 Pa owmmﬁoﬁnwwmﬁnn pifores alle leterens patenkte og
| kendte opgaver i normperioden.

 flles aktiviteter, modet, teamsamatbejde mv.
e —— —

Alle opgaver pa mindst 60 timer tidsfastsattes.

Skoleleder og TR aftalet form og indhold for
opgaveoversigt i TRIO
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Sw.3 [

Opgaveovessigten udleveres til lereren senest 5 uger for normperiodens
begyndelse.

Stk. 4

Ledelsen og tillidsrepraesentanten kan aftale en anden model fot
udarbejdelsen af opgaveoversigten, som kan danne grundlag for, at ledelse og
lzrer sammen kan vurdere sammenhengen mellem lererens tid og opgavet.

Bemeerkning
En lokal model kan tilpasses de lokale forhold pa skolen og bidrage til at
skabe lokalt ejerskab.
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8. Forberedelse

Stk 1

Undetvisning, frelles aktiviteter og evtige opgaver skal planlzgges pi en
made, som muligger, at lererens forberedelsestid afvikles som
sammenhaengende og effektiv tid,

Bemeerkning

Forberedelse planlegges ikke til at ligge i elevpauser, hvor lereren har
undetvisning umiddelbatt for og efter elevpausen. Elevpauser anvendes
typisk til fx elevkontakt i tilknytning til undetvisningen, klargoring og
optydning, skift af undervisningslokale, akut opstiet behov for forberedelse i
fotbindelse med vikattime, tekreative formal, kopieting, spatting med W
kollegaer, beskeder til forldre, girdvagt, eller lign.

Sik. 2 N
Huis letreren oplevet, at den individuelle forberedelsestid reducetes, har
lzreren mulighed for at bede ledelsen om at placere forberedelsestiden. Den
placetede individuelle forberedelsestid kan kun i sztlige tilfzlde som felge af
ufotudset, akut opstiet behov anvendes til andre formdl.

' Bemaerkning
| Det et ledelsens ansvar i samarbejde med lzreren, at leterens
- fotbetedelsestid ikke nedprioriteres og fotsvinder i labet af normperioden.

§ 9. Endringer i lzbet af normperioden Opgaveoversigten zndres ved “stotre endtinger”.
Hvis lereren vurderer, at endringer i opgavernes indhold
| og omfang et af en storrelse, som kraver en revurdering |

. . . [
| af opraveoversigten, indkalder lederen lereren til en 7
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med lereten, hvilken konsekvens den nye opgave/zndring af opgaven har | samtale om dette.
for larerens samlede opgavet.

Bemeerkning

Ledelsen kan fx beslutte at ned- eller bortptioritere opgavet, at justete maden
hvotpa opgaver lases, at opgaver omfordeles til andre lerete, at leretrens nye
samlede opgaver i fotbindelse med opgoetelse af lererens arbejdstid ved
normpetiodens udleb vil kunne medfere overtid, hvis der ikke sker
zndringer senere i perioden. I dialogen mellem ledet og leter iagttages et
hensyn til at understatte et rimeligt forhold mellem undetvisning og
forbetedelse.

Ved manglende enighed om, hvorvidt det et tale om en ny stotre opgave
eller storre zndringer af en opgaves indhold ellet omfang, inddrages
tillidsreprasentanten.

Ledelsen orienterer lereren skriftligt om =ndringens konsekvens for lzetetens
samlede opgaver.
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_
§ 10. Nyuddannede lzerere ' Nyansatte letere: Tilbydes en mentorordning, som den

Ved opgavefordeling tages sztligt hensyn til nyuddannede med henblik pé at | enkelte skole tiiettelzgger.

understotte nyuddannedes mulighed for at fi en god statt pé letetlivet. l, Niyudldaneds basese: Tilbyeles o titees reduksian

ugentligt i undervisningslektioner til egen disposition
samt en mentorordning, som den enkelte skole

tilrettelegper.

Bemaerkning
Der skal vate opmarksomhed pi antallet af undervisningstimer, at
' undetvisningsopgavetne falder inden for nyuddannedes forudsztninger og
| etfaring med faget, at begreense antallet af fag og klasser, ligesom der skal
skabes fum for at nyuddannede kan reflektere over egen og andres praksis

med henblik pd udvikling i forhold til undetvisningsopgaven,
forzldresamarbejde, inklusion samt samatbejde med PPR og evrige
- kommunale personalegtrupper.

Nyuddannede letete er letere med mindre end to ars beskaftigelse som
| Lerer.

§ 11. Ansatte, der er fyldt 60 ar

Stk 1.

For ansatte, der pt. 31. juli 2013 et fyldt 57 4, grelder folgende: a) For lerere
| og bornehaveklasseledere i folkeskolen og fot latere ved ungdomskostskoler,
det et fyldt 60 it og anmoder hetom, nedsattes atbejdstiden med 175 timer
irligt for fuldtidsbeskeftigede. For deltidsbeskaftigede og for ansatte ftikabt
til otganisationsatbejde reduceres de 175 timer forholdsmassigt. b) For
letere ved selvsteendige kommunale institutioner for
voksenspecialundervisning, der et fyldt 60 ir og anrhoder herom, nedszttes
atbejdstiden med 21 minutter for hver 60 minutters undervisning.
Nedszttelsen gives i den normperiode, hvot undervisningen er placeret.

Sth. 2.
Nedszxttelsen af arbejdstiden sker fra den normperiode, hvor den ansatte
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fyldet 60 it.

Stk. 3.
' Der kan ikke gives overarbejdsbetaling i de normperioder, hvor arbejdstiden

er nedsat. Hvis normen overskrides, afspadsetes de overskydende timer i den
| eftetfolgende normperiode i forholdet 1:1.
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§ 11a. Ret til nedsat arbejdstid fra 60 ar

Stk. 1

Letete har — ndt de fylder 60 4r — ret til nedsat arbejdstid med op til 175
timer Atligt mod tilsvarende lonnedgang. Lereren optjener fortsat fuld
pensionsret i forhold til hidddig beskaftigelsesgrad.

Stk. 2
Deltidsbeskeftigede har tet til en forholdsmassig arbejdstidsnedszttelse.

Stk 3

Retten til nedsat arbejdstid indttader fra den normpetiode, hvori lereren
fylder GO ar.

§ 12. Opgworelse af arbejdstiden

Sth. 1
Den prestetede arbejdstid opgoeres siledes:

1. Arbejdsdage medregnes med tiden mellem start- og sluttidspunkt for
atbejdstiden. Pauser medregnes, hvis de vater mindre end 1/2 time og
den ansatte stér til ridighed for arbejdsgiveten og ikke mi forlade
arbejdsstedet.

Bemaerkning

I atbejdstiden medregnes ogs4 atbejdstimer, som ikke er tidsmzassigt placeret

af ledelsen. Ledelse og tillidsteptesentant aftaler den praktiske hindtering af,
- hvordan eventuel selvtilrettelagt tid medregnes i atbejdstidens opgprelse,

herunder ved dage med ret til fraver, jf. punkt 2.

Hindtetingen kan fx ske ved, at kereren tegistrerer arbejdstiden eller at
lzereren pé forhind meddeler, hvorndr timerne prasteres.

Alle skolet anvender TRIO til planlegning af lerernes
arbejdstid.

' Opgparelse af arbejdstiden skal vare si enkel og u-
bureauktatisk som mulig,

Lareten kan altid tilgd sin opgetelse af arbejdstid via
TRIO.

Hvis en skole vlger at benytte flextid, betragtes den
medggede tid, som anvendt/aftegnet.
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| Atbejdstimer, som er godkendt af ledelsen ellet har veret ngdvendige af _
hensyn til en fotsvarlig varetagelse af atbejdet, fx tilfeldig forlengelse af et
forzldremede eller en akut opstiet opgave i forbindelse med en elev, indgir i A
h opgerelsen.

' 2. Dage med ret til fraveer med lon medregnes med det antal arbejdstimer,
den ansatte skulle have arbejdet den pigzldende dag.

7 Bemaarkning

f, I det antal arbejdstimer, som den ansatte skulle have atbejdet den

| pigzldende dag, medregnes ogsa arbejdstimer, der ikke er tidsmeassigt

' Placetet af ledelsen. Sifremt intet andet er aftalt mellem ledelse og

‘ tllidsreprasentant jf. punkt 1, medregnes den gennemsnitlige atbejdstid pt.
anvendt arbejdsdag i normperioden.

_ Braver med ret il lon er fx sygedage og tjenesteftihed med lon. Ved
lengerevarende fravar af mere end 4 ugers vatighed, fx sygefravar og fraver
 af familiemzssige Arsager, medregnes for fuldtidsheskeftigede 7,4 timer.

v

3. Afviklede ferietimer medregnes.
4. Helligdage, som faldet pa mandag il fredag, medregnes med 7,4 timer
pt. dag for fuldtidsbeskaftigede. _

| 5. Afspadseting, som et afviklet i notmpetioden, medregnes. .
6. Aldetsteduktion medregnes, jf. § 11.

| 7. Atbejdstimer, det er medgget til kombinationsbeskzftigelse i v
normperioden efter de herom fastsatte tegler, medtegnes. ‘

' 8. Lejrskolet, studieture mv. (artangementer med overnatning), der udfores
som en del af tjenesten, medregnes i atbejdstiden med 14 arbejdstimer A
og 10 timers ridighedstjeneste pr. dagn.
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Udrejse- og hjemtejsedage medregnes ud fra konktet optzlling, siledes
at der forst medregnes op til 14 arbejdstimer og herefter medregnes op
tit 10 timer med ridighedstjeneste. Ridighedstjeneste medregnes i
atbejdstiden med 1/3 eller udbetales med szdvanlig timelen gange 1/3
ved forstkommende lonudbetaling efter registreting,

Bemeerkning
Ved dogn forstds i denne sammenhzng kalendetdogn, dvs. 24 timer fta ,
dognets begyndelse kl. 00.00 til det efterfolgende dogns begyndelse kl. 00.00.

Rédighedstjeneste medregnes med 1/3 pr. degn, uanset om den ansatte
tilkaldes il effektiv tjeneste under ridighedstjenesten.

Rejsetid i forbindelse med lejtskoler, studieture m.v. (arrangementer med
overnatning) medregnes efter nt. 8, ikke eftet nt. 9.

9. Rejsetid i forbindelse med tjenesterejser medtegnes, dog hejst med 13
timer pr. degn.

Bemaerkning
Rejsetiden medregnes fuldt ud for rejser i savel ind- som udland, men hejst
med 13 timer pr. degn.

Begrznsningen pé de 13 timer gelder kun for selve rejsetiden.

' Ved dngn forstis i denne sammenhang atbejdsdognet, dvs. 24 timer regnet
fra den pigzldende arbejdsdags begyndelse.

10. Tilkald med mindte end 24 timets vatsel medregnes med mindst 3 timer.

Bemaerkning ,
Ved »tilkald« forstds, at den ansatte skal mode op pé arbejdsstedet. M

N—— L
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11. Arbejdstimer, der er medget til aftalt frikeb til organisationsatbejde,
medregnes.

| Bemeaerkning til stk. 1
| Arbejdstiden opgeres i timet og minuttet, og det foretages ingen aftunding
ved opgerelsen af den presterede ﬁv@_%cm |

Sth, 2

| Skal der pd grund af tl- eller fratreeden i lobet af skoledret foretages en
opgorelse af arbejdstiden, opgeres den i forhold til en normberegning pa
grundlag af 7,4 timer pr. kalenderdag i normperioden ekskl. lardage og
sondage i anszttelsespetioden.

Stk. 3

Lzrere i folkeskolen og i ungdomsskolens heltidsundetvisning, der skal
mnoonamsno mundtlige udtreksprever som eksaminatot og censot ved
momewo_nnm 9. klasses afgangspreve, kan afregnes fot opgaven pa to midet:

a) Opgaven medregnes i atbejdstiden, jf. stk. 1. _

holdes uden for atbejdstidsopgetelsen. Timetaksten udger 208,00 kr.
(31/3 2000-niveau) pt. time. Timetaksten et pensionsgivende for
overenskomstansatte, dog undtaget ovetenskomstansatte lerere, som har
ret til tjenestemandslignende pension.

b) Opgaven betales med en sztlig timetakst, hvorved tiden til opgaven Q

Stk.4
Ledelsen udleverer til lereren en opgatelse over den prasterede arbejdstid
| mindst ved udgangen af hver 3. mined.
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§ 13. Overarbejde og merarbejde

Stk. 1.

Hvis den prastetede atbejdsdd hat oversteget arbejdstiden for nompetioden, jf.
| §5, godtgares timetne med afspadseting af samme varighed med et tilleg pa 50
| pet. eller med timelon med et tilleg pa 50 pct.

Stk. 2.
| Deltidsbeskzftigedes arbejdstimet, der ikke overstiger atbejdstiden for
fuldtidsbeskzftigelse, jf. § 5, godtgeres dog kun med afspadsering af samme
varighed eller med almindelig imelon.

Bemaerkning til § 13
Overarbejde ogmeratbejde skal viere palagt eller nedvendigtafhensyntilen
fotsvatlig varetagelseaf tjenesten.

Timelonnen betegnes som 1/1924 af 4rslennen inkl. funktions- og
kvalifikationslen pa udbetalingstids punktet.

§ 14. Afspadsering

Stk 1.
Afspadseting skal gives i den efterfolgende normpetiode.

Bemaerkning

Afspadseting gives som sammenhangende tid af minimutn 4 timets
vatighed, medmindte andet aftales mellem leder og lerer. Resttimer gives
som sammenhzngende tid.

Kan afspadsetingen ikke gives i den efterfelgende normpetiode, ydes i stedet
| overatbejdsbetaling ved den fatstkommende lanudbetaling,

Stk. 2.
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_ Afspadseringstidspunktet skal varsles mindst 72 timet i forvejen.

Stk 3.
Hvis den ansatte et syg, nir en planlagt afspadseting begynder, har den
| phgeldende ikke pligt til at pdbegynde afspadsetingen.
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§ 15. Ulempegodtgorelse

Sth. 1
For atbejde i tidstummet fra kl. 17 til kl, 06 eller i weekendet, pd ,
sognehelligdage, grundlovsdag efter kl. 12 samt juleaftensdag eftet kl. 14 ydes |
et tilleg svarende il 25 pct. af nettotimelonnen inkl. faste tilleg,

Sth. 2
Ulempegodtgorelsen efter stk. 1 kan efter aftale mellem ledelsen og den
ansatte konverteres til afspadsering.

Stk. 3
Hvis den ansatte et syg, nit en planlagt afspadseting begyndet, har den
pagzldende ikke pligt til at pdbegynde afspadseringen.

Bemaerkning til § 15
Ulempetillzgget ydes for arbejde, det efter ordre eller godkendt
tienestefordeling udfores i folgende tidsrum:

Hverdage: Fra kl. 17 ti kl. 06 (inkl. mandag motgen).
_ Weekender: Fra lordag kl. 00 til sondag kl. 24.
Segnehelligdage: Fra kl. 00 til kl. 24
Gtrundlovsdag: Fra kl. 12 til kl. 24.
Juleaftensdag: Fra kl. 14 til kl. 24.

Tillegget eftet § 15 udbetales uafhzngigt af eventuel overarbejdsgodtgotelse
' efter de almindelige regler eller eventuel weekendgodtgarelse efter § 16.

Ulempetillzg udbetales efter afvikling ved den forstkommende lenudbetaling
efter tegistrering, medmindre andet aftales.
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§ 16. Weekendgodtgerelse

Stk 1

Arbejde i weekender eller pi segnehelligdage godtgeres med afspadsering af
samme vatighed med et tilleg pd 50 pct. eller med timelon med et tilleg pa
50 pct.

| Sk 2

Arbejdstid, der godtgares efter stk. 1, indgar ikke i atbejdstidsopgetelsen
efter § 12.

Stk, 3
Dert ydes herudover tilleg efter § 15.

| Sth. 4

' Hvis afspadseringen ikke gives i den efterfolgende notmperiode, ydes i stedet
kontant godtgarelse ved den eftetfalgende lonudbetaling, ,

Hvis den ansatte er syg, ndr en planlagt afspadsering begyndet, har den
pagazldende ikke pligt til at pabegynde afspadseringen.

Bemeerkning til § 16
Weekendgodtgetelsen ydes for arbejde, der efter ordte eller godkendt

tjenestefordeling udfores i tidstummet fra lordag kl. 00 til sendag kl. 24 og pa
sognehelligdage fra kl. 00 il kl. 24.

Arbejde i weekender eller pd segnehelligdage udloser et tilleg pa 50 pct.,
uanset om der er tale om almindelig tjeneste, palagt over- eller merarbejde
eller en deltidsbeskaftigets ekstraarbejde inden for fuldtidsnormen.

Godtgerelse i form af afspadsering kan gives savel for som efter den
pagzldende weekend eller segnehelligdag (omlegning af tjenesten).

Afspadseringen medregnes pé afviklingstidspunktet i atbejdstidsopgerelsen
som anden afspadseting, jf. § 14.
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Der ydes ikke herudover erstatningsfridage, kompensation for mistede
fridage eller godtgatelse for over- eller meratbejde.

Ved atbejde | weekenden ydes bide tilleg efter § 15 og weekendgodtgerelse
efter § 16.

P . |
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§ 17. Tillaeg for delt tjeneste

Ste. 1 ,
For tjeneste, der et opdelt i 3 dele, betales et tilleg pa 54 kr. pt. gang (31/3
2000-niveau).

Stk 2

Ved delt tjeneste, hvis samlede varighed inkl. de mellemliggende timer
overstiger 11 timer, betales et tilleg pd 5,82 kt. pr. time (31/3 2000-niveau)
for den del af tjenesten, der ligget ud over 11 timet. Tillegget betales pt.
pabegyndt halve time.

Bemeerkning

Ved beregningen af den delte tjenestes samlede varighed medregnes
mellemlipgende timet, hvor den ansatte har fri. Tillegget betales kun for
timer, der ligger ud over 11,

§ 18. Tillaeg ved deltagelse i lejrskole mv.

Stk 1
Der ydes et ikke-pensionsgivende tilleg pd 127,33 kt. (31/3 2000-niveau) pr. |
pabegyndt dag for deltagelse i lejrskoler, hytteture, studieture mv. |
(atrangementer med overnatning). Tillegget ydes i stedet for
ulempegodtgetelse, jf. § 15.

Stk. 2

Afvikles arrangementer, jf. stk. 1, pa lordage, sondage og helligdage, ydes et
ikke-pensionsgivende tilleg p 289,62 kr. (31/3 2000-niveau) pr. pibegyndt
dag. Tillegget ydes i stedet for ulempegodtgerelse, jf. § 15, og

weekendgodtggrelse, jf. § 16.

28




A20 - Sorg — suppleringer geeldende for skolearet 2024-2025
Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne. KL og LC august 2020

§ 19. Lokalaftaler

| Stk 1.
| Det kan lokalt indgas aftaler om arbejdstidstegler, som fraviger eller
suppleter denne aftale.

Bemaerkning
Der henvises til rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler (04.82) samt
aftale om konvetrtering af ulempetilleg (04.86).

Stk 2
Protokollat 1 om hviletid og fridegn kan ikke fraviges ud over det, der folger
af protokollatet.

§ 20. lkrafttreeden og opsigelse

| Stk 1
Aftalen grelder fra d. 1. august 2021, dog siledes at folgende bestemmelser
om samarbejde og planlegning gzlder fra den 1. januar 2021 med henblik pa,
at alle dele af aftalen kan vitke senest fra skoledret 2021/2022:
- § 3 Samatbejde pa tvats af kommune- og skoleniveau for si
vidt angér at fzlles viden om erfaringerne med samarbejdet pa
skoleniveau kan indgi i dtoftelser pa samatbejdsmadet i
skoledret 2021/2022, if. § 2, stk. 2.

- § 4. Samarbejde pi skoleniveau ift. skoledret 2021/2022.
- §7. Opgaveoversigten ift. skoledret 2021/2022.
- § 8. Fotberedelse ift. skoledret 2021/2022.

Der indgis ikke en kommunal lokalaftale, der afviger fra
A20 for skoledret 2024/2025.

Leder og TR kan indga en aftale om administration af
lerernes atbejdstid (skoleaftale) lokalt, jvf.
bestemmelsetne i {4 om samarbejdet pa skoleniveau.

Denne nzrverende supplering evalueres og droftes i

farste lkvartal 2025.
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A20 - Sorg — suppleringer geeldende for skolearet 2024-2025
Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne. KL og LC august 2020

Stk. 2. ‘ ‘ _
For sprogcentre, der folger kalenderitet som notmpetiode, skal skoleiret _

| 2021/2022 forstis som kalendetiret 2022.
,

Stk. 3. |
Aftalen kan skriftligt opsiges af aftalens patter med 3 méneders varsel til en |
31. marts, dog, tidligst il den 31. marts 20XX!. oy

sic Mkt

! Parterne er enige om, at aftalen tidligst kan opsiges ved den fotstkommende overenskomstfornyelse efter OK21.
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A20 - Sorg — suppleringer geeldende for skoledret 2024-2025
Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne. KL og LC august 2020

Protokollat 1 — Hviletid og fridegn

Stk 1

Den daglige hvilepetiode kan nedszttes fra 11 til 8 timer op til 12 gange pr.
skoledr for den enkelte ansatte. Det kan lokalt aftales, at nedszttelsen kan ske
op til 20 gange pr. skoleit.

Sth. 2
Delt tjeneste kan ikke overstige en sammenhazngende periode pa 12 timer,
medmindte det aftales lokalt.

Stk. 3
Der kan lokalt indgis aftale om, at der kan veere op til 12 dogn mellem 2
fridegn.

Sth. 4

Under deltagelse i lejrskolet, studieture mv. (attangementer med
overnatning) ses bott fra kravet om daglig hvilepetiode. Safremt opholdet
mv. strekker sig over en weekend, omlagges det ugentlige fridagn, s der
kan vere indtil 12 degn mellem 2 fridegn.

Bemaerkning til protokollat

Safremt den ansatte veelger ansxttelse efter folkeskole- eller
ungdomsskoleoverenskomstens timelgnsbestemmelse for anszttelse i
ungdomsskolens fritidsundervisning, et denne answttelse ikke omfattet af
ovenstiende begrensninger.

I tilfzlde, hvor arbejdsmiljglovens reglet om hvilepetiode og fridegn
fraviges, skal der ydes tilsvarende kompenserende hvileperioder eller fridegn.
Hvor forholdene undtagelsesvis et af en sidan art, at det ikke et muligt at
yde kompenserende hvilepetioder ellet fridegn, skal der ydes passende
beskyttelse.
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A20 - Sorg — suppleringer geeldende for skolearet 2024-2025

Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne. KL og LC august 2020

Bilag 1 - Radgivningsmulighed

Radgivning ifi. samarbejde pé kommunenivean

1 tilfalde af, at samarbejdet pi kommuneniveau i henhold til aftalens §2, §2a,

eller § 3 ikke fungerer, kan hver af de lokale parter anmode om ridgivning
hos de centrale patter til at forbedre samarbejdet. I ridgivningen indgit, at

- de centrale parter anviser mulige losninger og/eller forslag til det lokale

samarbejde med henblik pa, at de lokale parter med udgangspunkt heti
finder en lasning, De centtale patter bistdr i fornpdent omfang i de lokale
droftelser.

Bemeerkning

Mulige losninger og/eller forslag kan fx udledes af de centrale parters fzlles
inspiration fra lokale erfaringer i kommuner eller pa skoler, hvot samatbejdet
anses for velfungerende.

Radgivaingsmuligheden for sprogcentre og ungdomsskoler gzlder alene § 2a,
hvor de lokale parter et skoleledelsen/kommunen og den lokale
repreesentant af Uddannelsesforbundet.

Sanmarbejde pa skolenivean

T tilfelde af, at samarbejdet pa skoleniveau i henhold til § 4 ikke fungeter,

bistdr kommunen og den lokale kreds med at forbedre samarbejdet.
Bemaerkning

Ledelse ellet tillidsreprasentanten kan hvet iszt eller sammen rette
henvendelse til kommune og kreds med henblik p4 bistand.
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A20 - Sorp — suppleringer gaeldende for skoledret 2024-2025
Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne. KL og LC august 2020

Dato: \\ 2=y Underskeifter:
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Bilag 1:

Opgprelse af antal timer pr. ar og lektioner pr. uge pr. underviser i gennemsnit fordelt pa skoler

2023-2024
Skoler Antal timer Antal lektioner
pr. ar pr. uge
Frederiksberg Skole 775,7 25,9
Holbergskolen 782,6 26,1
Pedersborg Skole 765,0 25,5
Ruds Vedby Skole 772,0 25,7
Sorg Borgerskole inkl. Supercenter 751,7 25,1
Stenlille Skole inkl. Supercenter 751,7 25,1

Opgjort 1. marts 2024

Det skal bemaerkes, at skolernes undervisningstimetal ikke direkte kan sammenlignes, da det er den
enkelte skoles skoleleder, der leder og fordeler opgaverne mellem alle skolens ansatte personaler.

Som eksempler pa andre opgaver end undervisning kan navnes, at nar lzerere fx er pa uddannelse eller
varetager en stgrre fagfaglig vejledningsopgave, sa nedszettes undervisningstimetallet for den
pagaeldende lzerer og dermed det samlede undervisningstimetal pa den enkelte skole. Derudover kan
undervisningen ogsa varetages af fx en leder, hvilket betyder, at de pag=ldende undervisningstimer slet

ikke taeller med i opggrelsen, da den opggres ud fra antallet af laereransazttelser.




Bilag 2 Forelgbig ressourcetildeling almenomradet 2024-2025

©C NGO AWM O

o
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47
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230
41
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2024-2025 2024-2025 2023-2024
Elever pa skolen Klasser Klasser
_ Skole i s . ____Skole B ; _
HOL ~PED ~ RVET BORI ST __lalt’ ____ FRB{ HOLl PED/ RVE] BOR;
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D'lag 3

Fordeling 2023-27
fordelingstal |Veegtet elevtal Elever | alt

Frederiksberg skole 0,50 343 3.886.614| 685]3.996.923| 7.883.537
Pedersborg skole 1,50 534| 6.059.714 356| 2.077.233| 8.136.946
Holbergskolen 2,00 972] 11.030.041 486| 2.835.773] 13.865.813
Ruds Vedby skole 3,00 537| 6.093.757 179] 1.044.451| 7.138.208
Sorg Borgerskole 1,75 768| 8.717.931| 439]2.561.531] 11.279.462
Stenlille skole 2,00 678| 7.693.794 339] 1.978.039] 9.671.833

10,75 3.832 2.484 57.975.800
Bevilling til fordeling 57.975.800
75 procent fordeles efter sociale kriterier 43.481.850
25 procent efter elevtal 14,493.950




Vision og Planstrategi 2023-2026
(Vision 2026)

Vision 2026:
Sammen om det aktive
og baeredygtige liv




Vision 2026 er kommunalbestyrelsens feelles bud pa den overordnede retning for Sorg Kommune i perioden 2023-2026.
Vision og Planstrategien er igennem det seneste arti Ighende blevet skaerpet som det centrale pejlemaerke for udviklingen
af vores kommune og for hele den kommunale organisations arbejde.

Vision 2026 sztter retningen for alle, der bor, lever og arbejder i kommunens geografi, ikke mindst borgere, erhvervsliv,
foreninger og lokalsamfund, som alle er uundvaerlige medspillere i at ggre visionen til virkelighed. Nér vi derfor bruger ordet

vi"iresten af visionen, handler det ikke bare om os i kommunalbestyrelsen eller den kommunale organisation, men om alle
os, der bor, arbejder eller driver virksomhed i Sorg Kommune.

Vision 2026 skal imidlertid i saerlig grad give pejlemzerker for, hvor kommunen som organisation skal bevaege sig hen i de
kommende &r. Vision 2026 seetter her seerligt tryk pa, at borgernes og virksomhedernes mél og ambitioner - og vaerdien for
dem, man er sat i verden for - skal veere et tydeligt afseet for de kommunale indsatser.

Vision 2026 ligger i direkte forleengelse af Vision 2022. Vi tror i kommunalbestyrelsen pa, at kontinuitet er en vigtig for-
udseetning for, at vi sammen kan skabe den udvikling i Sore Kommune, som vi streeber efter. Vi tror pa, at natur, kultur og
historie fortsat skal veere centrale styrkepositioner, som vi skal udvikle vores kommune ud fra.

Derudover fortseetter vi med at male vores lokale visioner og ambitioner op imod FN's verdensmal*. Vi oplever det som
meningsfuldt og motiverende at arbejde lokalt med det globale; at veere en del af en global bestrabelse hen mod en bedre
og mere baredygtig verden.

Som kommunalbestyrelse gnsker vi, at visionen bliver mere end blot ord pa papir. Vi gnsker at veksle ordene i visionen
til konkret handling til gavn for borgere, lokale virksomheder og arbejdspladser, for de mange lokalsamfund og de mange
foreninger, som til sammen udggr Sorg Kommune. Visionen vil som planstrategi seette rammen om arbejdet med en ny
kommuneplan, og visionen skal reekke ind i fremtiden ved at veere den rgde trad i vores politiske arbejde med at udvikle
kommunen i gvrige politikker, planer og strategier.

Vi kan ikke lykkes alene. Derfor haber vi, at alle gode kreefter i Sorg Kommune - borgere, virksomheder, foreninger, og lokal-
samfund og borgere - vil tage imod vores invitation om sammen at ggre vores dejlige kommune endnu bedre i de kommende ar.

Vision og Planstrategi 2026 har veeret i offentlig hering i perioden fra den 27.9 til den 2.12 2022. Hgringsbemaerkningerne
vidner om opbakning til de overordnede linjer i Vision 2026, og at visionen fortsat tager afsaet i FN's verdensmal. Vision og
Planstrategi 2026 for Sorg Kommune blev endeligt vedtaget i Kommunalbestyrelsen den 1. marts 2023.

Kommunalbestyrelsen i Sorg Kommune

13

% FN's verdensmal

& pa Sorg Kommune-maden

s
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06 BKOKDMISK

KU 1 PARTNERSKABE?
INDSATS FOR HANDUNG

FN'SVERDENSHAL

for taredygtiguchdling

*FN's verdensmal. Siden verdens ledere vedtog FN's
17 verdensmal for baeredygtig udvikling i 2015, er
verdensmalene blevet en integreret del af myndig-
heders, virksomheders, organisationers og andre aktg-
rers arbejde. Verdensmalene viser, at ingen af verdens
store faelles udfordringer kan Igses uafhangigt. Udfor-
dringerne haenger sammen - og derfor skal lgsningerne
ogsa findes pa tveers og i samarbejde.

Sorg Kommune var blandt de fgrste kommuner i Dan-
mark, som valgte at treekke verdensmalene med ind i det
kommunale maskinrum, som en ramme om Vision 2022.

Med Vision 2026 fortsaetter vi med endnu mere fokus pa
samarhejde, sammenhaeng og omsztning til handling.




Sorg Kommune tilbyder med sin unikke natur, kultur og historie nogle helt seerlige rammer for det gode liv. Et liv, hvor
man kan veere aktiv i sit eget liv, i de neere relationer, i arbejdslivet, i fritidslivet og i samfundslivet. P4 egne praemisser
og ud fra det, man finder meningsfuldt. | Sors Kommune skal vi skabe rammer for det hele menneske. Hvor man uanset
alder oplever mening, sundhed og trivsel. Det forudsatter levende lokalsamfund, velfungerende foreninger, et staerkt
lokalt erhvervsliv og erhvervsklima, gode daginstitutioner og skoler, gode plejecentre, et effektivt jobcenter, et inte-
greret fokus pé den grgnne omstilling og meget, meget mere.

Det gode liv i Sorg Kommune er ogsa et baeredygtigt liv. Det gaelder klimamaessigt, socialt og gkonomisk. | Sorg Kom-
mune vil vi spge langsigtede Ipsninger pa tidens udfordringer. Forst og fremmest de lokale, men derigennem ogsa de
globale. Vi vil arbejde ambitigst og malrettet med at skabe balance i ressourcerne. Vi vil vaerne om ressourcerne, s&
vi ikke udtgmmer, men opbygger. Vi vil prioritere ngje i de ressourcer, vi har til radighed, sa vi far mest mulig effekt.
Og vi vil forlgse de ressourcer, der kan bidrage til at skabe en endnu stgrre effekt for borgere, virksomheder og lokal-
samfund.

Forudsaetningen for at vi kan skabe aktive, baeredygtige liv, er, at vi ggr det sammen. Vi er overbeviste om, at de
bedste lpsninger skal findes og skabes i tveergende feellesskaber. P4 tvaers af borgere, virksomheder, lokalsamfund
og kommune. Sa vi fastholder og tiltraekker endnu flere borgere, og udvikler, fastholder og tiltraekker endnu flere virk-
somheder. Det kraever, at vi alle sgger kompromiset, samarbejdet og partnerskabet. Forudsaetningen er derfor ogsa
en forpligtelse - for os alle.

Visionen konkretiseres i fire konkrete temaer, som er omdrejningspunkterne for arbejdet med at realisere visionen og
omseette den til handling. Temaerne beskrives pa de fglgende sider.

Vision 2026: Sammen om det aktive og baeredygtige liv

Vi holder fokus pa udviklingen
af Sorg Kommune

Vision 2026 bygger videre pa og styrker elementer og
temaer fra Sorg Kommunes forrige Vision og planstrategi,
Vision 2022.

Det drejer sig seerligt om:

* FN's verdensmal som overordnet ramme - globalt udsyn,
lokal handli

* En vision med fokus pa bade borgere, virksomheder og
lokalsamfund.

* Fokus pa sundhed, trivsel og forebyggelse.
* Fokus pa ansvarligt forbrug af ressourcer og energi.

* Fokus pa dannelse og uddannelse af vores bgrn og unge
pa vej mod videre uddannelse og job.

* Fokus pa natur, kultur og historie som barende
Sorg-veerdier.

* Fokus pa vigtigheden af at finde og skabe tvaergaende
Igsninger - bade pa tveers af den kommunale organisa-
tion og i samspil mellem den kommunale organisation,
borgere, virksomheder, foreninger, andre kommuner og
gvrige relevante aktgrer.




Globalt udsyn - lokal forankring

Vision 2026 tager afseet i falgende Verdensmal, som er sarligt relevante for udviklingen og omsaetningen af visionen:

Verdensmal nr. 11:
"Beeredygtige byer og lokalsamfund” handler om at skabe inkluderende,
sikre, robuste og beeredygtige byer og lokalsamfund.

SUNDHED Verdensmal nr. 3:
OGTRIVSEL

"Sundhed og trivsel” handler om at sikre et sundt liv for alle og
fremme trivsel for alle aldersgrupper.

Verdensmal nr. 12:

"Ansvarligt forbrug og produktion” handler om at sikre baeredygtigt
forbrug og produktionsformer. Affaldsmeengden skal reduceres gen-
nem forebyggelse og genanvendelse, offentlige indkgb skal under-
stotte et ansvarligt forbrug, madspil skal reduceres, og alle skal have
relevant information om en beeredygtig livsstil.

i Verdensmal nr. 4:
UDDANNELSE "Kvalitetsuddannelse” handler om at sikre alle lige adgang til
. kvalitetsuddannelse og fremme alles muligheder for livslang leering.

Verdensmal nr. 7:
“Baeredygtig energi” handler overordnet om at gge energi-effektiviteten
og en baeredygtig energiforsyning.

d KLIMA: Verdensmal nr. 13:

LIELES "Klimaindsats" handler overordnet om at handle hurtigt for at bekeempe
klimaforandringer og deres konsekvenser. Det handler desuden om at
integrere klimatiltag i politikker, strategier og planlaegning.

MU
|

el  Verdensmal nr. 8: 15 e Verdensmal 15:

INDUSTRIINNOVATION

0G BKONOMISK "Ansteendige jobs og gkonomisk vaekst” handler om at fremme

vedvarende og baeredygtig gkonomisk vaekst, fuld og produktiv
beskaeftigelse samt anstaendigt arbejde til alle.

Verdensmal nr. 9:

“Industri/erhverv, innovation og teknologi” handler om, at vedvarende
investeringer i infrastruktur og innovation er afggrende for gkonomisk
vaekst og udvikling. Den teknologiske udvikling er ngglen til at finde
varige lgsninger pa bade pkonomiske og miljgmeessige udfordringer.

PALAND "Livet pa land” handler om at beskytte, genoprette og stptte heere-

dygtig brug af gkosystemer pa land, bekeempe grkendannelse, standse
udpining af jorden og tab af biodiversitet.

Verdensmal nr. 17:

"Partnerskab for handling” handler om at fremme effektive offent-
lige partnerskaber, offentligt-private partnerskaber og civilsamfunds-
partnerskaber.

"



Vision 2026: Fire temaer i realiseringen

Arbejdet med at omsaette Vision 2026 til konkret handling tager afsaet i fire temaer. Temaerne er:

1. Sammen om det gode hverdagsliv: Alle i Sorg Kommune skal have mulighed for at leve et
godt liv ud fra egne ressourcer.

2. Sammen om levende og baeredygtige lokalsamfund: Lokalsamfundene i Sorg Kommune
skal udvikle sig med afsat i egne kvaliteter og ressourcer - og samtidig som en del af et
stgrre feellesskab i Sorg Kommune.

3. Sammen om det gode erhvervsklima: Det skal vaere nemt at veere virksomhed i Sorg Kom- m>ggmz Og:.
mune - og virksomhederne skal bidrage til den samlede udvikling af Sorg Kommune.

4. Sammen om styrket klimaindsats og biodiversitet: Sore Kommune skal reducere CO2-ud-

ledningen med 70 pct. i 2030 og senest i 2050 veere klimaneutral, og biodiversiteten skal w_”<_._Amﬁ klimaindsats
styrkes. og biodiversitet
Temaerne er internt forbundne og integrerede. Den rgde trad i Vision 2026 er, at vi ikke kan lykkes
uden et teet samarbejde og et helhedsperspektiv pé tingene. Tag fx virksomhederne. Det er et feel- Det @On_m
les ansvar pé tveers af medarbejdere, lokalsamfund, kommunen og selvfglgelig virksomhederne erhvervsklima

selv at skabe de bedst mulige rammer for, at virksomhederne har succes, ligesom virksomheder-
ne ogsa skal bidrage til den samlede udvikling af Sorg Kommune. Det samme gaelder fx borger-
nes livskvalitet. Velfeerd er mere end en kommunal ydelse. Det handler om, hvad der giver veerdi

i den enkelte borgers liv. De nzere relationer, at veere noget for nogen, selvbestemmelse mv. er
helt afggrende i den forbindelse - og det skal taenkes ind, nar vi straeber efter det gode hver-
dagsliv. Samme forbundethed kendetegner temaerne om lokalsamfund, som fx bedst kan udvikle
sig i teette partnerskaber mellem de lokale borgere, foreninger, virksomheder og kommunen, og
klimaindsatsen, som fx kun kan lykkes, hvis der er ejerskab og handling hos borgere, virksom-
heder, lokalsamfund og kommune.

Levende 0og
beeredygtige
i _oxm_mmaii

Det gode

Pa de felgende sider er temaerne beskrevet et for et. Udover en samlet beskrivelse af fokus og :<mqam©m__<
prioriteringer fremgar det, hvilke styrende mél Sorg Kommune som organisation vil sigte efter for at
na i mal med temaets ambitioner. De styrende mal udtrykker, hvor Sors Kommune szrligt skal flytte
sig frem mod 2026. Endeligt er der under hvert tema givet en reekke eksempler pa tiltag og aktiviteter.
Ikke som de endelige svar pa, hvordan vi gar fra ambition til handling. Men som nogle handtag, der kan

drejes pa. @
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Alle i Sorg Kommune skal have mulighed for at leve et godt liv ud
fra egne ressourcer.

Styrende mal frem mod 2026:

At streebe efter, at alle borgere trives, og at det er attraktivt atbo ogileve i Sorg Kommune, bl.a.
med afseet i kommunens rige natur, kultur og historie.

At kultur- og fritidsomradet er en aktiv, medvirkende faktor i at styrke feellesskaber og det
gode hverdagsliv.

Det gode hverdagsliv i Sorg Kommune er noget seerligt. Vores natur, kultur og hi-
storie tilbyder rammer, hvor man kan leve et trygt, sundt liv i balance med sig
selv og omverdenen. Disse kvaliteter skal vi tage vare pa og styrke overalt i Sorg

I T———— At alle 25-arige skal have gennemfgrt en uddannelse, vaere i uddannelse eller veere i beskeeftigelse.

At udviklingeniunderstgtter, at 90 procent af alle 25-arige i Sorg Kommune i 2030 skal have

Det gode liv har ikke én formel. Den enkeltes gode liv skal séledes bygge pa bor- @S:ms*.s: enlingomstdaannelse; . : '
gerens egne mal, hab og drgmme - med afseet i egne ressourcer og i teet samspil At ldre i Sorg Kommune oplever stprst mulig selvhjulpenhed med udgangspunkt i egne ressourcer.

med familie, det neere netveerk og lokalsamfundet. At den mentale trivsel hos alle borgere styrkes, med'saerligt fokus pa unge.

Men nar der er brug for mere, skal der veere hjeelp og stette, der er praecis, tilpasset SANMEN Q.

og koblet til den enkelte borgers egen indsats og netveerk. Her har ikke mindst 4% 1

. . Styrket klimaindsats
kommunen et ansvar. Kommunen skal altid tage afsat i den enkelte borger og og biodiversitet
dennes hab, mél og drgmme, nér de styrende mal om uddannelse, job eller selv-

For at na malene skal vi frem

: : s Det gode
hjulpethed skal :gassaw. Kommunen m_a._ indrette sin __d.%ma efter, hvad der mod 2026 bl.a. samarbejde om: AR
reelt gor en forskel i den enkelte borgers liv. Uanset om vi taler om bgrn, unge, ]
voksne eller zldre. Det indebaerer bl.a., at kommunen bliver endnu dygtigere til ’ _u_o:wmm:m %m ﬂg_a. mqﬁum.__m_a _ﬂwa__%_:m%- Levende og
at arbejde efter, hvad der mrmwﬁ.am_ <mma_._“2 den enkelte borger, og at se den w Mw_ﬂ__ﬁmr OKUS paat sire atiraxtive Wﬂmw_wﬁ%ﬁ_
enkelte og andre som ressourcer i hverdagslivet. . . o

* Kultur- og fritidsomradet som en vigtig

; ; ; 8 ; i iv. Det god

Livskvalitet kan ikke seettes pa formel, men det gode liv ggr en forskel for alle faktor i det gode hverdagsliv :<Ma@mmmm<

mennesker. Uddannelse, job og sundhed er definerende faktorer for, hvor godt og * At seette fokus pa det almene, brede leeringsar-
meningsfuldt et liv bliver. Vi skal derfor i Sorg Kommune alle ggre vores ypperste MM_J”Mﬂﬂ%hnmﬁﬂﬁwﬁﬁo_:_A_a indsatser savel
for at understgtte, at alle kommer i uddannelse og job og har mulighed for at leve g '

et sundt liv. Vi skal tilbyde bgrn og unge rammer, der fremmer trivsel, leering og * At videreudvikle en sammenhzengende ungeindsats.
sundhed. 0g Kommunen og virksomhederne skal skabe jobs og arbejdspladser, * At opbygge et steerkt og fleksibelt naert sundhedsvaesen.
der passer til forskellige menneskers behov og kompetencer. * At videreudvikle rehabiliteringsindsatserne med fokus pa borgerens mal, hab og drgmme.

* At styrke faglighederne og det tveergdende samarbejde om sundhedsfremme, forebyggelse og tid-
lig indsats i forhold til alle malgrupper - pa tveers af kommunen og gvrige aktgrer i Sorg Kommune.

SUNDHED KVALITETS-
DGTRIVSEL UDDANNELSE
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Lokalsamfundene i Sorg Kommune skal udvikle sig med afsat i
egne kvaliteter og ressourcer - og samtidig som en del af et stgrre
feellesskab i Sorg Kommune.

Lokalsamfundene skal veere rammen om det aktive, baeredygtige liv i Sorg Kom-
mune. Hvor man tager ansvar for sig selv og hinanden - og engagerer sig i de
feellesskaber, der binder os sammen. Det skal vaere et fzelles ansvar, at vi Igbende
udvikler vores lokalsamfund med afsaet i de stedspecifikke kvaliteter og de men-
nesker, der bor der, og med et fokus pa den grgnne omstilling.

Borgerne er den stgrste ressource i udviklingen af lokalsamfundene. Deres stem-
me skal derfor altid veje tungt, nar det kommer til udviklingen af det enkelte lo-
kalsamfund. Og vi skal ggre vores yderste for, at alle kan komme til orde og far
indflydelse pa udviklingen fra de yngste til de sldste.

Nér vi sammen udvikler levende lokalsamfund, skal vi bade skabe forudsaetninger
for tryghed og sammenhaengskraft, og samtidig skabe plads til mangfoldighed og
forskellighed med rum til initiativer, fx for unge. Bade i det enkelte lokalsamfund
og i hele Sorg Kommune.

Samtidig skal vi have blik for og prioritere det, der i det enkelte lokalsamfund reelt
bidrager til at skabe liv pa méder, der er baeredygtige i bred forstand. Hvad enten
det handler om boligudvikling og infrastruktur; fritidsfaciliteter; kulturliv og mu-
ligheder i og med naturen; fallesskaber og aktiviteter drevet af frivillige kraefter
og lokalt engagement, som spirer og vokser lokalt; eller lokal erhvervsudvikling,
som er en vigtig del af levende lokalsamfund.

Kultur- og fritidslivet skaber feellesskaber og medvirker til dannelse af alle borgere
i Sorg Kommune. Et godt og mangfoldigt kultur- og fritidsliv er en veesentlig
ramme for det gode hverdagsliv med attraktive lokalsamfund, hvor der er plads
til rum og udfoldelse. | kultur- og fritidslivet kan Sorg Kommunes helt szerlige
kulturarv, historie og natur opleves.

ANSTANDIGE JOBS
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Styrende mal frem mod 2026:

At borgerne i lokalsamfundene oplever en positiv udvikling med fokus pa liv, aktivitet og

beeredygtighed i bred forstand og med et godt og mangfoldigt kultur- og fritidsliv.

At arbejde for gget bosaetning til gavn for lokalsamfundene.

At vi sammen styrker de stedspecifikke kvaliteter i det enkelte lokalsamfund med et samtidigt
fokus pa at se lokalsamfundene pa tvaers som en del af et storre faellesskab i Sorg Kommune.

At vi sammen vaerner om og udvikler naturen, kulturen og historien
Kommune.

SAMMEN OM...

Styrket klimaindsats

For at na malene skal vi frem og biodiversitet

mod 2026 bl.a. samarbejde om: Det gode
erhvervsklima

« At styrke arbejdet med helhedsplaner.

Levende og
beeredygtige

¢ At udvikle en Kommuneplan 2023-2034,
der styrker udviklingen i
lokalsamfundene.

lokalsamfund

Det gode
hverdagsliv

* At udvikle og implementere en kultur- og
fritidspolitik, der styrker udviklingen i
lokalsamfundene.

kalsamfundene | Sorg
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Det skal vaere nemt at vaere virksomhed i Sorg Kommune - og
virksomhederne skal bidrage til den samlede udvikling af Sorg
Kommune.

Styrende mal frem mod 2026:

At virksomheder i Sorg Kommune bredt set oplever Sorg Kommune som en erhvervsvenlig
kommune, med fokus pa gensidigt samarbejde om den samlede udvikling af Sorgp Kommune,
flere lokale arbejdspladser og at fa kommunens unge godt videre i uddannelse og job.

<=_aoB:m%Sm. er afggrende for, m_.ﬁ vi sammen kan lykkes 3.3 <_wmo=m5m. for At virksomhederne i Sorg Kommune reducerer udledningen af CO2 pa vej mod méalet om 70 pct.
Sorg Kommune i de kommende &r. Virksomhederne skaber arbejdspladser og ind- reduktion i 2030 og neutralitet i 2050.

Seegiar I mm:.u Wosscz.m. og virksomhederne er aktive medspillere i forhold til fx At virksomheder i Sorg Kommune har gje for at udvikle deres grgnne arealer, s& de styrker
skoler, de frivillige foreninger og lokalsamfundene. biodiversitetenlokalt

Derfor skal vi arbejde for, at virksomhederne i Sorg Kommune far de bedste forud- At virksomheder i Sorg Kommune oplever samarbejdet med kommunen som professionelt.

seetninger for at lykkes. Og at vi far flere virksomheder til at etablere sig og opsta At understgtte veekst og jobskabelse i Sorg Kommune.

i Sorg Kommune. At andelen af borgere i Sorg Kommune, der er i beskaeftigelse, ligger pa eller over lands-
gennemsnittet.

En af de vigtigste forudsaetninger er, at virksomhederne kan fa de medarbejdere,

de har behov for. Det kan vi ikke Igse alene i Sorg Kommune, men vi skal ggre SAMMEN OM...
alt, hvad vi kan for at hjaelpe virksomhederne. Det indebeerer, at vi sammen skal I —
arbejde f i i i 5 g : Styrket klimaindsats
bejde for, mm Vi lokalt c%m:.:mq den :s%m:g_@m.mam_%fmz. at alle, der kan, For at nd milene skal vi frem e
stiller sig til radighed for arbejdsmarkedet, og at virksomhedernes behov og gn- mod 2026 bl.a. samarbejde om:
sker tages alvorligt. Det gode
* At videreudvikle den kommunale erhvervsklima
Sammen skal vi ggre det muligt, at virksomhederne kan ga forrest i den grgnne virksomhedsservice - i feellesskab. Githog
omstilling. Det indebaerer, at virksomhederne - som alle andre - skal reducere ud- . . i baeredygtige
- . . : * At udarbejde vaekststrategi 2026, som én lokalsamfund
ledningen af CO2. Og at vi skal give virksomhederne de bedste forudsaetninger samlet strategi for Bosaetning
for at innovere, teste og producere produkter og lgsninger, der bidrager til at Igse Erhverv og Turisme. .
klimaudfordringerne. Vi skal samarbejde og skabe partnerskaber til gavn for bade Det gode
. : ; X : . hverdagsliv
borgere og virksomheder, hvor alle aktgrer deler viden, ideer, rad og gvrige res- * At viderefgre og styrke skole-
sourcer p tveers. virksomhedssamarbejdet i Sorp Kommune.

. - : . . . * At styrke dialogen og samarbejdet om den grgnne omstilling i regi af Sorg Erhverv - i teet
m5<w2m__<2 eren <§._@ og veerdifuld mmam&mimum::mﬂ i forhold til feelles ud- samarbejde med Sorg Erhvervs Baeredygtighedspanel og Sorg Erhvervsudviklingsrad.
fordringer som f.eks. klimaet og den grgnne omstilling samt opgaven med at gare
alle unge i stand til at skabe sig et meningsfuldt liv med arbejde og uddannelse. * At hgjne vidensniveauet omkring klima, beeredygtighed og grgn omstilling.
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4. Sammen om styrket
klimaindsats og biodiversitet
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Vi skal sammen reducere CO2-udledningen i Sorg Kommune med
70 pet. i 2030 og senest i 2050 vaere klimaneutral - og biodiversi-
teten skal styrkes.

Den grgnne omstilling er en bunden opgave globalt - og lokalt. Vi skal treeffe
kloge valg for at tage vare pa vores feelles klima, miljg og natur. Det er et genera-
tionsansvar, som vi i Sorg Kommune skal veere med til at lgfte.

Vi skal vise, at vi i samarbejde kan omstille os og udvikle Igsninger, som omsaettes
til konkret handling. Den grgnne omstilling vedrgrer alle dele af vores lokale
samfund, alle brancher og alle os, der bor og arbejder i Sorg Kommune. Derfor
skal vi udvikle flere forpligtende partnerskaber pa tvaers af virksomheder, land-
brug, lokalsamfund, interesseorganisationer, foreninger, kommunale institutio-
ner, skoler og dagtilbud og borgere m.fl., sa vi inspirerer og udfordrer hinanden til
at udvikle og implementere de gode Igsninger til et baeredygtig liv.

Vores bgrn er fremtiden, og vi skal i vore dagtilbud og skoler give bgrnene mulig-
heden for at forsta, at det bade nytter noget og er muligt at lave en grgn omstil-
ling.

Vi skal styrke biodiversiteten. Som natursken kommune har vi en seerlig forplig-
telse til at beskytte de natur- og miljgmaessige vaerdier i vores omréade og arbejde
malrettet for at pleje og styrke biodiversiteten savel til lands som til vands.

Hovedngglen til at skabe den ngdvendige omstilling, @ge biodiversiteten og ud-
vikle de afggrende partnerskaber er ejerskab. Alle skal se sig selv som en del af
Igsningen. Alle skal have mulighed for, og motiveres til selv at bidrage og agere
til fordel for klimaet. Det indebzerer bl.a., at vi skal have forstaelse for interes-
ser, dilemmaer og udfordringer savel som synergier og mervaerdier i den grgnne
omstilling - og vi skal forpligte hinanden p4, at vi sammen skal gge den samlede
robusthed i Sorg Kommune i forhold til klimaforandringerne, som de ogsa opleves
i Sorg Kommune.

SUNDHED
OGTRIVSEL

KYALITETS
UDDANNELSE
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Styrende mal frem mod 2026:

At Sorg Kommune teenker og handler visionzert for at opna 70 pct. CO2-reduktion i 2030 og
C02-neutralitet senest i 2050.

At Sorp Kommune far en mere klimarobust og levende natur med gget artsrigdom/biodiversi-
tet savel til lands som til vands.

At Sorg Kommune bliver-mere klimarobust i forhold til fremtidens mere ekstreme vejrforhold.

SAMMEN OM...

Styrket

For at na malene skal vi frem mod og biodiversitet

2026 bl.a. samarbejde om:

Det gode

. ; h kli
* At realisere DK2020-samarbejdet og Rl

Sorp Kommunes Klimahandleplan 2022.

Levende og
beeredygtige
* At inspirere hinanden pa tveers af lokalsamfund
sektorer og brancher til ansvarligt
forbrug og effektiv

ressourceudnyttelse.

Det gode
hverdagsliv

* At Sorg Kommune understgtter den grgnne
omstilling pa alle niveauer, savel i dagtilbud og skoler og andre kommunale institutioner
som i samarbejde med civilsamfundet og erhvervslivet/landbruget.

* At vi, som bor i Sorg Kommune, formar at leve et baeredygtigt liv, blandt andet via et hgjnet
vidensniveau om klima, baeredygtighed og grgn omstilling.
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Fra vision til virkelighed

Visionen er udtryk for store ambitioner for udviklingen af hele

Sorg Kommune. Flotte ord og store ambitioner ggr det ikke ale- Sadan vil Soro Kommune som organisation arbejde med at realisere visionen
ne. Visionerne skal omsaettes til konkret handling overalt i Sorg Sorg Kommune har som organisation et sarligt ansvar for at ga forrest i omsatningen af Vision 2026
Kommune. - og for at vaere transparante i processen. Konkret vil Soro Kommune arbejde ud fra felgende principper:
Visionens omseetning er et feelles ansvar. Det gode hverdagsliv, » Vi skaber vaerdi: Vi skaber veerdi og effekt ved at ggre den enkelte borgers og den enkelte virksomheds mal til
levende og beeredygtige lokalsamfund, det gode erhvervsklima udgangspunktet for Igsninger i Sorp Kommune. Det faelles mal kan vaere uddannelse eller job, det kan vaere en
og styrket klimaindsats og biodiversitet skal netop skabes og storre grad af selvhjulpethed, eller det kan vaere baeredygtig vaekst i en virksomhed - det er det vi kalder at lgse
udvikles i feellesskab. Af lokalsamfundene, foreningerne, virk- kerneopgaven. Og alle dele af Sorg Kommune vil arbejde tvaergaende og bruge kerneopgaven som omdrejnings-
somhederne, den kommunale organisation - og ikke mindst af punkt i at udvikle den kommunale velfserd i de kommende ar. Det handler om at konkretisere og anvende mal - fx
alle os, der bor i Sorg Kommune. rehabilitering, baeredygtig veekst, leering eller job - som afszet for udviklingen af de konkrete aktiviteter i skoler,
erhvervsindsatsen, hjemmepleje mv. Det er samtidig en vej til at give de enkelte medarbejdere stgrre mulighed
Visionen skal som planstrategi omsaettes til en ny kommune- for og frihed til at tilpasse indsatserne til den enkelte borger og den enkelte virksomhed inden for de politiske

plan 20232034 men skal ogsé preege arbejdet med revisionen rammer. Det handler om central styring og decentral ledelse.
af politikker, planer og strategier i planperioden 2023-2026.

.. e » Vi spotter og forlgser ressourcer: Ressourcer taler vi ofte om som kroner og grer, men ressourcer er sa meget
Men fgrst og fremmest er visionen en invitation til alle om at
deltage i dette arbejde - med det, vi hver isaer kan byde ind med,
og det, vi hver iseer kan se mening i. Alle gode kreefter skal i spil,
nar vi skal ggre Sorg Kommune til et endnu bedre sted at leve,
bo og arbejde.

mere end det. Det er den dygtige laerer, den driftige virksomhed, det engagerede lokalrad, den lokale skole, de
aktive i fodboldklubben, den effektive sagsbehandler og meget, meget mere. | de kommende ar skal vi blive
endnu dygtigere til at se, vaerne om, prioritere og forlgse alle ressourcer i Sorg Kommune, ikke mindst dem der
handler om at bruge digitale veerktgjer til at styrke og effektivisere indsatsen.

» Vi skaber Igsninger sammen: Vi bringer alle Sorgs ressourcer i spil ved at prioritere dialog, samarbejde og
partnerskaber. Vi skaber pa den made Ipsninger sammen med borgere, virksomheder, uddannelsesinstitutioner,
lokale foreninger og gvrige aktgrer. Bade i Sorg Kommune og uden for kommunegraensen, nar det er relevant.
Alt sammen med fokus pa at skabe et engageret, attraktivt og beeredygtigt lokalsamfund.
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Vision 2026 som strategi for kommuneplanrevision 2023

Revisionsheslutning

Ifglge planloven skal alle kommuner udarbejde en strategi for kommunens planleegning og udvikling/ kommuneplan-
leegningen. Dette skal ske inden udgangen af fgrste halvdel af valgperioden. Kommunalbestyrelsen kan i gvrigt offent-
ligggre en sadan strategi, nar det finder det ngdvendigt eller hensigtsmaessigt.

Strategien skal indeholde:
» Oplysninger om den planleaegning, der er gennemfgrt efter den seneste revision af kommuneplanen.
* Kommunalbestyrelsens vurdering af og strategi for udviklingen.

* En beslutning om i hvilket omfang kommuneplanen skal revideres.

Kommunalbestyrelsens vurdering af og strategi for udviklingen er beskrevet i Vision og Planstrategi 2026.
Med kommuneplanrevision 2023-2034 vil der veere tale om en fuld revision af kommuneplanen.

Oversigt over den hidtidige planlaegning

Siden Kommunalbestyrelsen vedtog Kommuneplan 2019-2030 den 20. november 2019,

er der vedtaget fglgende kommuneplantilleeg:

Tilleg 1-2021 til Sorp Kommuneplan 2019-2030: Lokalplan SK 66 — Solcellepark ved Fjenneslev.

Tilleeg 2-2021 til Sorg Kommuneplan 2019-2030: Lokalplan SK 70: Plejeboligomréade ved Rgrstensgarden
pa Frederiksberg.

Tilleg 3-2021 til Sorg Kommuneplan 2019-2030: Lokalplan SK 71: Boliger ved Vedels Have i Sggade.
Tilleg 4-2021 til Sorp Kommuneplan 2019-2030: Lokalplan SK 69: Boligomrade ved Slagelsevej.
Tilleeg 6-2022 til Sorg Kommuneplan 2019-2030: (Kommuneplan 6 - planleegning for Traunertsvej 24)

ANSTENDIGE JOBS INDUSTRLIANOVATION 140 sRLcT 13 1w
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Bilag 5:

Aftale om fastleggelse af arbejdsdage og 0-dage i till=g til A20 Sorg gzeldende for
skoledret 2024-2025

For skoledret 2024/2025 gelder fglgende:

Leerernes nettoarbejdstid svarer til 210 arbejdsdage 2 8 timer + ekstra arbejdstid a 6 timer=1686
timer

1686 timer svarer til 42 uger a 40 timer + ekstra arbejdstid 3 6 timer.

De 40 af de 42 uger fglger elevernes feriekalender, og de sidste to uger placeres mandag d. 5.
august 2024 —fredag d. 9. august 2024 (uge 32) samt mandag d. 30. juni 2025 — fredag d. 4. juli
2025 (uge 27).

Den arlige arbejdstid er forgget med 7,4 time, da helligdagen St. Bededag (d. 26. april 2024) er
afskaffet fra 2024. Den enkelte skole beslutter, hvornar den ekstra arbejdstid p3 6 timer placeres.

Det skal drgftes mellem skolelederen 0g TR. Den ekstra arbejdstid kan ikke bruges til en
elevskoledag, men fx flles forberedelse, individuel forberedelse, p=dagogisk dag etc.

Den kollektive ferie er uge 4212024, uge 71 2025 samt tre uger i juli 2025 (uge 28-29-30)

I gvrigt henvises til vedlagte kalender for skoledret 2024/2025 (bilag 6), hvor skoledrets 0-dage
ligeledes er placeret.

Parterne er er enige om, at der i uge 32 2024 og uge 27 2025 tilstra=bes tid til leereres individueile
forberedelse, teamsamarbejde og praktisk klarggring.

Dato: Dato: 1 Lpbwis,
For Sorg Kommune For Ringsted-Sorg Leererforening
-~ _/»""5 /q '{» [,, i
- ! i Ll f)“"g i

Riwster Sorg Leererforening
Danmarks Leererforening kreds 50

Norregade 45A, 4100 Ringsted
TH. 57 67 44 55 - Fax 57 67 58 55 -Emazil: 050@dit.org
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Bileg B
ﬁ &,m—m —.—Qm -. m —Qm—.— Q m% Sorg Skoledret 2024-2025 - 2. halvar 2024 210 arbejdsdage + 6 timer temadag selvbestemt skolevis N @ M &.

|
Juli August September O_Qo_umq 20<m3_umﬁ Umochmﬂ

Ma 1 27 [To 10-dag I Ti 1 Fr 1o Se 1e
o2 - F 20-dag Ma 2 36 On2e e 2 - z_mqll 49
On 3 Le 3 T 3e To 3 So 3 Ti 3
To 4 o So 4@ On 4 Fr 4 - Ma 4 45 0n 4
s Ma 5 Elevfri - arbejde 32|To 5 e 5 ‘ Ti 5 o To 5 ) |
lo 6 @ Ti 6 Elevfri - - arbejde Fr 6 Sg 6 On 6 Fr 6 _
So 7 On 7Elevfri-arbejde  |Lo 7 ( Ma 7 41|10 7 I R
Ma 8 ~ 28(To 8 Eleviri - arbejde So 8 T 8 Fr8 ss 80
e Fr 9 mtwﬁq_umﬂum_am ‘Ma 9 37|on @ PR ) - Em, 9 l@lo
On 10 |Le 10 Ti 10 To 10 © Se 10 Ti 10
To11 se1t |lont1o Fr 11  IMatt 48lon11
Fr1iz2  [Ma12 01, skoledag 33 [To 12 w12 Ti 12 To 12 |||}1
1z U Fr 13 - se13  lon1s Fr 13
S 14 © On 14 Lo 14 Ma 14 Ferie 42 |To 14 Lo 14 <
Ma 15  29(To 15 So 15 Ti 5Ferie  |Fr 150 S8 15 O B
Ti 16 - Fr16 Ma 16 - 38|onteFerie |16 ~ |Ma1s ‘ 51
On 17 Lo 17 o T 17 o "To 17 OFerie Se 17 T 17 T
To 18 S So 18 On18 0 ~ |Fr 18 Ferie Ma18 47/on1s
Fr 19 - |Mat190 - 34|T019 Lo 19 Ti19 [To1e o
Lo 20  ma20 - |Fr20 ss20  |on20 ‘ Fr 20 o o
Sg210 on21 Lo 21 Ma 21 43|To 21 Le 21
Ma22 30(To 22 o So 22 T 22 - |Fr 22 lsp220 .
T IFr 23 Ma 23 39[on23 - Lo 2310 Ma 23 0-dag 52
on24 Lo 24 Ti 240 - [To240 Sg24 Ti 24 0-dag -
To 25 Ss25 - lon2s Fr 25 - Ma 25 ~ 48|on25 Juedag ]
Fr 26 ~ |Ma26 0 35/To 26 Lo 26 ~ ITi 28 ~ [To 26 2. juedag
Lo 27 T 27 Fr 27 So 27 On 27 a ,3 B
So 28 0 ~ |on2s Lo 28 ~ Ma2s 44|10 28 Lo 28
'Ma 290-dag GI. &rsnorm 31|To 29 S0 29 Ti 29 Fr 20 S629 R
'Ti 300-dag GI. arsnorm  |Fr 30 Ma30 40|on30 w30 Ma30 ®0-dag 1]
msﬂm.mmm Glarsnorm  [Le3t | To 31 - ‘j 31 0-dag ]
D — R — e 0 e e : = —




ﬂ%m—m n Qm s m Qm N -Q mA Sore Skoledret 2024-2025 - 1. halvar 2025 + juli og august N @ M m

~ Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug

O 1 Mty K L1 T1 [T1  [s1  |T 1Elevii-abejde [F 1e0-dag Ny arsna
T 2 0-dag s2 S 2 0 2 F 2 o Im2 310 2 oElevfri-arbejdelL 2

F wo.mmu -‘\IML‘Z_:W M 3 1 3 L 3 T 30 T wm_miz-m:uqum S 3

L 4 , T4 RER! F 4 S 40 0 4 F 4Elevfri-arbejde |M 4 S ®
s 5 0 5o 05 "L 5e M 5 ©[T 5 Gwisty 0-dag |L 5 T 5

M 6 2T 6 ) T 6o s6 T F 6 S 6  loes

IT 70 F 7 - F7T T M7 50 7 L7 M 7Ferie BT 7 ﬂ
08 L 8 L 8 o tTse  Tes S 8Py |T 8Ferie F8

7o se s o Fo  Mowms O 9Feie [L 90
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