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A20

Supplering Sorg

Praeambel

KL og Lzrernes Centralorganisation er enige om, at lererne i kommunerne
udferer en opgave af stot betydning, og at folkeskolen er en afgprende
grundsten i vores samfund. Undervisning er skolens kerneydelse. Den gode
undetvisning er afgmrende for, at eleverne tilegner sig en rekke kundskaber
og ferdigheder, der har stor betydning for dem, mens de gir i skole, for
deres tilvarelse efter skolen og for samfundet som helhed. Skolen et vores
vigtigste kulturformidlende institution, en vigtig faktor i forhold til at styrke
sammenhzngskraften i samfundet og bidrager afgerende til at fremme den
enkelte elevs faglige og alsidige udvikling og demokratiske dannelse. Skolen
er fundamentet i vores uddannelsessystem.

Lezrerne er den vigtigste faktor for elevernes udbytte af undervisningen. Nar
lzererne oplevet, at de har evner og mulighed for at kunne lykkes med deres
arbejde og har indflydelse pa skolens og undervisningens udvikling, har det
en positiv betydning for elevernes udbytte af undervisningen. Et forpligtende
samarbejde, der skaber gennemskuelighed og overblik over arbejdstiden og
ptioriteringen af opgaverne, styrker grundlaget for et godt arbejdsmiljo. Det
forudsztter god skoleledelse, det sammen med leterne sztter retning og
etablerer et samarbejde, og er teet pd undervisningsopgaven.

Ketnen i aftalen er et forpligtende samarbejde, der understotter lerernes
muligheder for at kunne udeve deres professionelle demmekraft og at kunne
lykkes med opgaven.

Pi kommuneniveau understotter aftalen et tet samarbejde mellem
kommunen og de kredse/lokale representanter af organisationetne i
Lzrernes Centralorganisation med det mal at bidrage til udviklingen af
skolen og understotte sammenhangen mellem lerernes arbejdstid og

Dette dokument er alene et supplement til den
eksisterende aftale A20. Hensigten med suppletingerne er
at skabe oget klarhed og stotre forstielse for aftalens
indhold.

Aftalen er indgdet med hjemmel i § 19 1 ”Aftale om
arbejdstid for undervisere i kommunerne” og omfatter
ansatte i henhold til § 14 stk. 1 i "Overenskomst for
lerere m.fl. 1 folkeskolen og ved specialundetvisning for
voksne”. Bestemmelserne i aftalen er alene supplerende
til ”Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne”.

Bemzrkninger
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opgaver. Samarbejdet pid kommuneniveau folges op af et tilsvarende
samarbejde pa skoleniveau mellem skoleleder, tillidsteprasentant og letere.
Med samarbejdet mellem skolerne og det kommunale niveau indhentes viden
og erfaringer fra skolerne, der indgar i samarbejdet p4 kommuneniveau.
Parterne gnsker hermed at bidrage til kvalificerede droftelser af prioriteringer
af lerernes arbejdstid.

Med aftalen snsker parterne at skabe de bedste rammer for et tt og
konstruktivt samarbejde pa alle niveauer, mellem KL og LC, mellem
kommune og kreds, mellem skoleledelse og tillidstepresentant og
samarbejdet mellem kommune- og skoleniveauet. Patterne forpligter sig i
tellesskab p4, at samarbejdet realiseres pd alle omrider, der er dekket af
aftalen — folkeskolen, ungdomsskolen og de kommunale sprogcentte. Vi
onsker med aftalen at understotte vores felles malsetning om at skabe stotst
mulig kvalitet i undervisningen, understette et godt atbejdsmilje og styrke
den professionelle kapital.
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§ 1. Hvem er omfattet

Aftalen omfatter lerere og barnehaveklasseledere m.fl. i det omfang, det
fremgér af den enkelte overenskomst/aftale indgiet mellem KL og Leeretnes
Centralorganisation.

Bemaerkning
I aftalen anvendes betegnelsen “lerer” for alle ansatte, der er omfattet af
aftalen.

Ved betegnelsen “kredsen” forstds den lokale kreds af Danmarks
Lezrerforening, dog fsva. ungdomsskoler og sprogcentre den lokale
representant af Uddannelsesforbundet, medmindre andet fremgar af den
enkelte bestemmelse.

Lzrere, der som en del af det samlede ansttelsesforhold varetager
undervisning 1 sivel folkeskolen som ungdomsskolen, er omfattet af
nzrverende aftale,

Ansatte som efter § 2, stk. 3, nt. 2, i Overenskomst for lerere i
ungdomsskolen har valgt at vare omfattet af ovetenskomstens bestemmelser
for timelpnnede, er ikke omfattet.

Kombinationsbeskaftigelse kan indga i atbejdstiden efter de herom fastsatte
regler, jf. Aftale om kombinationsbeskaftigelse for lerere m.fl. (50.41).

§ 2. Samarbejde pa kommuneniveau
Stk 1

Med udgangspunkt i kommunens overordnede mélsztninger for det samlede
skolevaesen udarbejder kommunen en skriftlig redegprelse til kredsen.
Medmindre andet aftales lokalt, indeholder redegorelsen:

- Det forventede gennemsnitlige undervisningstimetal for
lererne i kommunen

I kommuneplanen indarbejdes det gennemsnitlige
lektionstimetal pr. leerer opgjort efter ansattelsesgrad for
skoledret 2022/23.

Opgerelsen skal bade vere samlet og pr. skole. (Bilag 1)

Bilag 1 opgeres inden 1. marts 2023

Bilag 1: Opgorelse af antal \N.S%MNI
lektioner pr. underviser pr. uge og dr
Jfordelt pd skoler for skoledret.
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- Kommunale beslutninger som har konsekvenser for
prioriteringer af lerernes arbejdstid i det kommende skoleir,
herunder kommunalt initierede projektet, og den fotrventede
andel af arbejdstiden, der medgar hertil.

Bemeerkning
Kommunen beskriver, hvad der er indeholdt i undervisningstimetallet.

Parterne er opmarksomme p4, at undervisningstimetallet i kommunerne
defineres med afszt i lokale behov og forudsztninger og derfor ikke er
umiddelbart sammenligneligt pd tveers af kommunetne.

Redegprelsen sendes til skolerne efter samatrbejdsmedet i stk. 2.

Stk. 2

Redegarelsen skal prasenteres ved et samatbejdsmede mellem kommune og
kreds med det form4l, at parterne forud for kommunens endelige beslutning
om ressourceudmeldingen har en kvalificeret droftelse af prioriteringer af
arbejdsopgaver. I draftelsen indgir endvidere parternes felles viden fra
samarbejdet pa tvaers af kommune- og skoleniveau, jf. § 3.

Bemaerkning

Droftelsen sker med henblik p4 at understotte sammenheng

mellem lzrernes arbejdstid og opgaver samt et rimeligt forhold mellem
undervisning og forberedelse.

Samarbejdsmedet finder sted en gang 4rligt efter vedtagelsen af det
kommunale budget og inden ressourceudmeldingen til skolerne. Det er
forudsat, at kredsen har haft den fornedne tid til at forholde sig til
redegorelsen forud for afholdelse af medet.

Stk. 3

Ungdomsskoler, sprogeentre, selvstendige kommunale institutioner i

Hermed fremsendes den skriftlige redegarelse jf.. §2

Den skriftlige redegorelse tager afszt i dokumentet
“Vision 26” (bilag 4). Udviklingstiltag droftes i relation til
denne, ndr det er muligt. Udgiftskrevende tiltag
besgrenses mest muligt.

Som oftest vil det vere den enkelte skole, der fastlegger
hvor mange resurser, der skal anvendes pd opgaverne,
men hvis der fra fagcentrets side fremgar krav om et
bestemt antal deltagere i et bestemt timetal, vil dette
fremga af kommuneplanen.

Resursetildelingsmodellen for bidde almenomréidet og
specialomradet, hhv. bilag 2 og 3. Bilag opgeres pt. 1.
april 2023.

Skolernes budgetter udmentes rammestyret, det som

udgangspunkt bliver fordelt med 92.5% til len og 7.5% til

aktiviteter. Nér pengene er fordelt, kan der lokalt
prioriteres, hvordan fordelingen er pi den enkelte skole.

Vi tilstreeber, sd vidt muligt, at der i Sore Kommunes
skolevaesen anszttes uddannede lerere.

I Sote er der indgdet en felles aftale om arbejdets
placering:

® Etskoledr udger 1686 arbejdstimer fordelt med
40 timer 1 42 uger + ckstra arbejdstid a 6 timer.

¢ Teriekalenderen med fordeling af arbejdsdage,
feriedage og (-dage udger aftalen

Det ekonomiske grundlag
synliggores i de vedlagte bilag,
der danner rammen for
skoledriften:

Bilag 2: Resursetildelingsmodel for
almenomradet.

Bilag 3: Resursetildeling for
specialomridet.

Resursetildelingsmodellen ex
beregningsgrundlag for dekning
af skolens drift.

Bilag 4. Vision 2026 (godkendt
2023 0301)

Bilag 5: Aftale om fastiwggelse af
arbejdsdage, feriedage og O-dage i titleg
il A20 Sore geeldende for skoledret
2023/2024.

Bilag 6: Feriekalender 1/8 2023 #/
31/7 2024.
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henhold til lov om specialundervisning for voksne, dogninstitationer med
intern skole 1 henhold til lov om social service samt selvstzendige institutioner
for serligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU) er ikke omfattet af § 2.

e Safremt medarbejdere i aftaleperioden fratreder,
opgores ferieregnskabet og tilgodehavende saldo
udbetales 1 forbindelse med fratraedelse

Kompetenceudvikling gennemfores efter geldende
overenskomst og efter aftale indgdet pa den enkelte skole
mellem skoleleder og TR.

Ved kompetenceudvikling, der omfatter flere skoler, skal
lerernes vilkar for deltagelse aftales.

Det sker pd mode i skoleleder-/TR-gruppen ellet af en
arbejdsgruppe nedsat af denne gruppe med representant
fra DLF.

Kurser som skolelederen anmoder om, at en medarbejder
deltager i, afregnes med den forventede medgaede tid.
Til medgaet tid regnes kursustid, forberedelse og
transpott.

Rammerne for atbejdsvilkarene fastlegges, inden aftale
om kursusdeltagelse indgs.

Nar der indregnes et kursus, skal der tages hensyn til
dette i lzrernes opgaveoversigt.

Kursusdeltager og skoleleder evaluerer forlebet labende,
med henblik pa evaluering af den afsatte tid.

Kendte feelleskommunale indsatser og
kompetenceudviklingsforlgb i skolearet 2023-24

Ved igangsztning af nye aktiviteter gelder de aftaler, som
dette dokument beskriver,

Der er pa nuverende tidspunkt kendskab til
nedenstdende felleskommunale indsatser ud over de
eventuelle aktiviteter, som felger af Vision 26.
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Det specialpedagogiske omride, herunder
udvikling og kvalificering af en almenskoledel,
der skaber mindre behov for specialtilbud.

2. Mental sundhed er et projekt, som skal bidrage til |
at hojne den mentale sundhed. Projektet vil bla. |
sette fokus pa sundhedsfremmende tiltag.
Derudover tager det udgangspunkt i, hvad der
skaber robusthed hos mennesker og gor dem
modstandsdygtige overfor de udfordringer, livet
byder pa. Der er pd nuvaerende tidspunkt ikke
udarbejdet en endelig plan for implementering af
projektet.

3. Som en del af arbejdet med berns trivsel,
arbejdes der ogsd med at styrke fremmede. I
2021 blev det besluttet at lave en handleplan,
som rummer en rekke indsatser, der skal styrke
hele omridets arbejde med styrket fremmaede og
mindsket fraver i bide dagtilbud og skoler,
herunder et videndelingsspor, hvor der sxttes
fokus pa det tvergdende samarbejde og pa at £4
stytket fremmeode/fraveers arbejdet i den
nuverende organisering,

Hertil kommer eventuelle indsatser i forlengelse af
arbejdet med Vision 2026 , som vi af gode grunde ikke
kan fastlegge pa nuverende tidspunkt.
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| Aftale om vilkar for AMR arbejde:

| Tid til AMR tager afszt i antallet af drsvaerk pi den
enkelte skole. Den konkrete tid til AMR aftales
decentralt.

Aftale om vilkar for TR arbejde:

Der er indgiet en aftale om tid til TR mellem kreds og
kommune:

Tiden til TR-arbejde udger 100 timer i grundtildeling + 2,5
timer pr. fastansatte pa lereroverenskomst med undtagelse
af timelpnnede fx lose vikaret.

Grundlaget for aftalen vil vaere, at TR jvnf. MED-aftalen §
14, stk 2: "Medarbejderrepresentanterne skal have den
nedvendige tid til varetagelsen af deres hverv” ikke
umniddelbart kan begraenses af den ovenstiende tidsramme.

Sikring af den fornedne tid dreftes forst mellem TR og
skoleleder.

Ved tvist herom inddrages centerchef og kredsformand, idet
MED-aftalen skal respekteres.
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§ 3. Samarbejde pa tvaers af kommune- og skoleniveau
Stk 1

Kommune og kreds samarbejder om at indhente falles viden fra
skoleledelser og tillidsreprasentanter om, hvordan de arbejder med
kommunens overordnede malsztninger samt erfaringer fra skolerne, som
kan have betydning for kommunens ptiotitering af lzerernes arbejdstid og de
opgaver, som lererne skal varetage det kommende skoledr.

Hyvis enighed ikke kan opnis, geelder bestemmelserne i stk. 2.

Sth. 2

Kommune og kreds afholder mindst et 4tligt mode med skoleledelset,
herunder leder af PPR, og tillidsrepreesentanter med henblik pa at indhente
fzlles viden, jf. stk. 1.

Kommunen udarbejder pa baggrund heraf og forud for den kommunale
redegorelse, if. § 2, en opsamling af den indhentede viden. Kredsen
inddrages i udarbejdelsen med henblik p4 at kvalificere opsamlingen, inden
den fardiggeres af kommunen. Opsamlingen indgér i dreftelsen pa
samarbejdsmadet, jf. § 2, stk. 2.

Bemeerkning

Det er forudsat, at kredsen har den fornedne tid til at kvalificere
opsamlingen.

Sth. 3

Ungdomsskoler, sprogceentre, selvstendige kommunale institutioner i
henhold til lov om specialundervisning for voksne, degninstitutioner med
intern skole i henhold til lov om social service samt selvstendige institutioner
for szrligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU) er ikke omfattet af § 3.

7 moﬁmﬁammomﬁoamB@&Q#W@D@nm&mﬁmﬁmﬁ
_ forberede skoleleder/TR-mederne.

Skoleledere/ TR/ forvaltning/lzrerkreds afholder 4 4tlige
meoder.

TR friholdes lektioner pd skolen torsdag over middag
med henblik pa at kunne holde meder med andre TR’er,
kreds m.fl.

Moder mellem skoleledere/ TR/ forvaltning/lererkreds

| kan ogsé placeres torsdag over middag.
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Bemeerkning
For samarbejdet mellem kommune og hhv. ungdomsskoler og sprogcentre
henvises til § 2a.

§ 4. Samarbejde pa skoleniveau

Sth. 1 Grandlag for ledelsens prioriteringer

Skoleledelse og tillidsreprasentant drofter; hvilke mélsetninger ledelse og
lzrere vil arbejde for i det kommende skoledr og ledelsens prioriteringer af
lzrernes arbejdstid. Ledelsen har forud for droftelsen skriftligt til
tillidsrepraesentanten udleveret grundlaget for ledelsens priotiteringer,
herunder ift. individuel forberedelse, det forventede gennemsnitlige
undervisningstimetal, de enkelte prioriterede indsatser og opgaver samt
prioriteringernes eventuelle betydning for lerernes evtige opgaver.

For selvstzndige kommunale institutioner i henhold til lov om
specialundervisning for voksne, degninstitutioner med intern skole i henhold
til lov om social service samt selvstzendige institutioner for serligt tilrettelagt
ungdomsuddannelse (STU) omfatter grundlaget endvidere kommunale
beslutninger som har konsekvens for priotiteringer af lerernes atbejdstid i
det kommende skoledr, herunder kommunalt iniderede projekter.

Bemeerkning

Grundlaget skal give indblik i og forstaelse for ledelsens prioriteringer af
lzerernes arbejdstid. Der er ikke fastsat bestemte krav til hvordan grundlaget
udformes.

Ved selvstendige kommunale institutioner i henhold til lov om
specialundervisning for voksne, dogninstitutioner med intern skole i henhold
til lov om social service samt selvstendige institutioner for satligt tilrettelagt
ungdomsuddannelse (STU) besktiver skolen, hvad der er indeholdt i
undervisningstimetallet.

| Droftelsen sker med henblik p3 at understotte sammenhene

[
| Med baggrund i skolernes Udviklingsaftale, aftales det,
| hvordan opgaver hindteres.

e Modestruktur pa skolen
_h_ e Teamsamarbejde
_ ® Individuel forberedelse
e Felles forberedélse
e Tilstrebt max-undervisningstimetal, der gor
forholdet mellem undervisning og forberedelse
gennemskuelig.

Den enkelte lerers undervisnings-timetal vil dog blive
fastlagt efter en konkret vurdering med baggrund i
skolens tilstrebte max undervisningstimetal.

Listen er udelukkende at betragte
som inspirationsmateriale:

e Samarbejde med
eksterne parter, PPR,
Uy, SSP,
sundhedsplejersker,
socialrddgivere m.fl.
aftales pd den enkelte
skole pa baggrund af

ressourcelandskabet.

1

e Organisering af skole
hjem-samarbejdet

* Samarbejde omkring
sterke overgange

® Prover og censorater

® Brugen af
tolererordninger

Lejrskoler
Vejlederopgaver
Klasselzreropgaver
Kulturarrangementer

Prioritering og
beskrivelse af stotre
opgaver

e PLC
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mellem lerernes arbejdstid ommmgmn samt et rimeligt forhold mellem
undervisning og forberedelse.

Samarbejdet tilrettelegges under hensyntagen til den konkrete skolestruktur
og organisering.

Stk. 2 Skoleplan

Ledelsen udarbejder pa baggrund af dreftelsen et forslag til en skoleplan,
som indeholder ledelsens prioriteringer, grundlaget fot prioriteringerne,
overordnede beskrivelser af de priotiterede indsatser og opgavets indhold,
klasselzereropgaven, hvad der forstds ved individuel forberedelse samt antal
leerere pa skolen.

Bemaerkning
Klasselzreropgaven kan fordeles pa flete.

Stke. 3

Skoleledelse og tillidsrepraesentant drefter endvidere, hvordan der sikres
transparens i planlegningen og opgavefordelingen. Ledelsen fastlegger efter
droftelse med tillidsreprasentanten princippert for lerernes tilstedevarelse,
medeaktiviteter og balance mellem den enkelte lerers selvtilretteleggelse af
arbejdstiden og det fzlles kollegiale samarbejde.

Bemeerkning

For selvstzndige kommunale institutioner i henhold til lov om
specialundervisning for voksne, degninstitutioner med intern skole i henhold
til lov om social service samt selvstendige institutioner for szrligt tilrettelagt
ungdomsuddannelse (STU) beslutter ledelsen efter draftelse med
tillidsreprasentanten, hvilke principper det er relevant at fastsette, jf. stk. 3,
2. pkt.

Stl. 4 Samarbejdsmode
Milsztningerne og skoleplanen prasenteres pd et mode mellem
skoleledelsen og lererne med henblik pa, at lererne kan _

Tilsyn med faglokaler,
indkeb til fag.

10
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' kvalificere malsztingerne og skoleplanen forud for, at ledelsen traffer
endelig beslutning.

Bemaerkning til § 4

Skoleplanen bidrager til en kvalificeret droftelse af prioriteringerne af
lzerernes arbejdstid samt prioriteringernes eventuelle betydning for lerernes
@vrige opgaver.

Ledelse og tillidsreprasentant kan aftale alternative fremgangsmader for at
inddrage lererne og sikre transparens i ledelsens planlegning og
prioriteringer af leerernes arbejdstid.

Parterne er enige om, at tillidsrepresentanten skal have den nsdvendige og
tilstrekkelige tid til samarbejdet, jf. ogsa § 14, stk. 2 i Rammeaftale om
medindflydelse og medbestemmelse.

Stk. 5 Samarbejde for lerere ansat i padagogisk psykologisk ridgivning (PPR)

Leder og tillidstepraesentant drefter, hvilke malsztninger ledelse og lerere vil
arbejde for i det kommende 4t og ledelsens priotiteringer af lerernes
arbejdstid, Ledelsen har forud for dreftelsen skriftligt til dllidsreprasentanten
udleveret grundlaget for ledelsens prioriteringer, samt hvad der forstis ved
individuel forberedelse. Ledelsen beslutter efter droftelse med
tillidsreprasentanten, hvilke principper der et televante at fastlegge fx
principper for lerernes tilstedevarelse, medeaktiviteter og balance mellem
den enkelte lerers selvtilretteleggelse af arbejdstiden og det felles kollegiale
samarbejde.

Bemeerkning

Droftelsen sker med henblik pi at understotte sammenhaeng i lerernes
arbejdstid og opgaver samt for de lzrere i PPR, der varetager tale-/hore-
undervisning af elever, et rimeligt forhold mellem undervisning og
forberedelse.

Lzrere 1 PPR er ikke omfattet af stk. 1-4.

11




A20 - Sorg — suppleringer geeldende for skolearet 2023-2024
Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne. KL og LC august 2020

§ 5. Arbejdstid

Arbejdstiden i et skoledr udger for fuldtidsbeskeftigede 1924 timer, inkl.
ferie og helligdage, som falder pa mandag til fredag. Arbejdstiden opgeres en
gang drligt.,

Bemaerkning

Et skoledr regnes typisk fra den 1. august til den 31. juli det efterfolgende 4r.
Ved sprogcentre vil skoledret typisk regnes fra den 1. januar til den 31.
december.

Helligdage er skartorsdag, langfredag, piskedag, 2. paskedag, st. bededag,
Kiristi himmelfartsdag, pinsedag, 2. pinsedag, juledag, 2. juledag og nytarsdag.

Sore Kommunes skolevasen arbejder ud fra en
tillidsbaseret tilgang til aftaler.
For ydetligere information se §12.
|
De skoler, som valger at lave flex-tidsaftaler, fremsender
disse til fagcenterchef og kredsformand med henblik pa
droftelse pd et fallesmede i skoleleder/TR-gruppen i 3.
eller 4. kvartal.

§ 6. Arbejdstidens tilrettelaggelse

St 1
Arbejdet tilrettelegges normalt pa hverdage, mandag til fredag, indenfor den
daglige arbejdstid kl. 7.30-17.00. Den daglige arbejdstid skal s& vidt muligt

vere samlet.

Bemeerkning

Det er forudsat, at ledelsen tager hensyn til den ansatte ved den konkrete
arbejdstilretteleggelse, herunder ved s vidt muligt at undgd skaev
arbejdsbelastning udover det, der folger af, at arbejdstiden er fordelt pd feerre
uger som konsekvens af antallet af elevernes undetvisningsdage.

Ved sprogcentre, hvor aftenundervisning er en forudsetningsmeessig
aktivitet, er det forudsat, at ledelsen tager hensyn til den ansatte, herunder
ved kun undtagelsesvist at planlegge morgentimer efter aftenundervisning.

Stk. 2
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For fuldtidsbeskaftigede tilrettelegges &nb.mmmmmm arbejdstid pa anvendte
arbejdsdage med mindst 4 dmet.

Bemeerkning
Deltidsbeskzftigede kan tilrettelzegges med en lavere daglig arbejdstid ved
enighed mellem lederen og lereren.

Stk 3

Aindringer i den planlagte arbejdstid udenfor tidstummet fra kl. 7.30 il kl.
16.30 skal varsles med mindst 4 uger, medmindre andet aftales med
tillidsrepraesentanten.

Ledelsen kan undtagelsesvis med et kottete vatsel beslutte at zndre den
planlagte arbejdstid, saledes at et starttidspunkt er tidligere og/eller
sluttidspunktet senere end tdstummet fra kl. 7.30 il kL. 16.30.

Bemeerkning
Med undtagelsesvis forstds endringer, som ikke er systematiske.

Stk. 4
Der er indgiet aftale om dispensation fra hviletid/fridegn, jf. Protokollat 1
| om hviletid og fridegn for lerere.
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§ 7. Opgaveoversigten

Stk. 1

Efter droftelse med lzreren udarbejder ledelsen en opgaveoversigt, der
angiver de opgaver, som lzreren patenkes at anvende sin arbejdstid pa i
normperioden.

Bemaerkning
Opgaverne skal fremgi af opgaveoversigten med en sé tilstraekkelig
detaljeringsgrad, at opgaveoversigten kan danne grundlag for, at ledelse og

lerer sammen kan vurdere sammenhzangen mellem lzererens tid og opgaver.
Mindre opgaver kan samles i mere overordnede opgavekategorier. En
kategoti kan vare “diverse mindre opgaver pa skolen”.

Droftelsen sker med henblik pa at understette sammenhzeng mellem _
lzererens arbejdstid og opgaver, samt et rimeligt forhold mellem undervisning |
og forberedelse.

Sth. 2

P2 opgaveoversigten anfores endvidere den planlagte tid til undervisning,
estimeret tid til individuel forberedelse, samlet estimeret tid til opgaver det
planlegges indholdsmzssigt senere pd dret samt estimeret tid til opgaver som
ledelsen skenner til mindst 60 timer.

Bemaerkning
Den estimerede tid pa opgaveoversigten er vejledende. Det er ikke hensigten,
at opgaveoversigten skal fore til et utilsigtet timetzlleri.

Ved fastszttelsen af antal undervisningstimer tages hojde for om lzreren er
deltidsbeskzftiget, har nedsat tid som folge af aldersreduktion, eftet- og
videreuddannelsesaktiviteter samt stotte hvetv og funktioner.

For deltidsbeskaftigede mv. droftes endvidere den pagzldendes deltagelse i

tzlles aktiviteter, meder, teamsamarbejde mv.

Pa opgaveoversigten pifores alle lzrerens patenkte og
kendte opgaver i normpetioden.
Alle opgaver pa mindst 60 timer tidsfastsattes.

Skoleleder og TR aftaler form og indhold for
opgaveoversigt i TRIO
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| Stk 3 |
Opgaveoversigten udleveres til lereren senest 5 uger for normperiodens |

begyndelse.
Stk 4

Ledelsen og tillidsreprasentanten kan aftale en anden model for
| udarbejdelsen af opgaveoversigten, som kan danne grundlag for, at ledelse og
| lzrer sammen kan vurdere sammenhzngen mellem lererens tid og opgaver.

|

, Bemaerkning
En lokal model kan tilpasses de lokale forhold pa skolen og bidrage til at

| skabe lokalt ejerskab.
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§ 8. Forberedelse

Stk. 1

Undervisning, felles aktiviteter og ovrige opgaver skal planlegges pd en
miéde, som muligger, at lererens forberedelsestid afvikles som
sammenhzngende og effektiv tid.

Bemaerkning

Forberedelse planlzgges ikke til at ligge i elevpauser, hvor lereren har
undervisning umiddelbart for og efter elevpausen. Elevpauser anvendes
typisk til fx elevkontakt i tilknytning til undervisningen, klargoring og
oprydning, skift af undervisningslokale, akut opstiet behov for forberedelse i
forbindelse med vikartime, rekreative formdl, kopiering, spatring med
kollegaer, beskeder til forzldre, girdvagt, eller lign.

Stk. 2

Hyis lzereren oplever, at den individuelle forberedelsestid reduceres, har
lereren mulighed for at bede ledelsen om at placere forberedelsestiden. Den
placerede individuelle forberedelsestid kan kun i sztlige tilfzlde som folge af
uforudset, akut opstiet behov anvendes til andre formal.

Bemeerkning
Det er ledelsens ansvar i samarbejde med lereten, at leretens
forberedelsestid ikke nedptioriteres og forsvinder i lobet af normperioden.

§ 9. Andringer i lobet af normperioden

Hvis der i lobet af normperioden opstér nye stetre opgaver eller storre
zendringer af en opgaves indhold eller omfang, beslutter ledeten efter dialog

Opgaveoversigten @ndres ved “storre endringer”.

Hvis lereren vurderer, at 2ndringer i opgavernes indhold

og omfang er af en sterrelse, som krever en revurdering

af opgaveoversigten, indkalder lederen lereren til en
samtale om dette.
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' med lzereren, hvilken konsekvens den nye opgave/zndringen af opgaven har
for lererens samlede opgaver.

Bemeerkning

Ledelsen kan fx beslutte at ned- eller bortprioritere opgaver, at justere méiden
hvorpéd opgaver loses, at opgaver omfordeles til andre lerere, at lererens nye
samlede opgaver i forbindelse med opggrelse af lererens arbejdstid ved
normperiodens udleb vil kunne medfore overtid, hvis der ikke sket
zndringer senere i perioden. I dialogen mellem leder og leerer iagttages et
hensyn til at understotte et rimeligt forhold mellem undervisning og
forberedelse.

Ved manglende enighed om, hvorvidt der er tale om en ny stotre opgave
eller storre xndringer af en opgaves indhold eller omfang, inddrages
tillidsrepresentanten.

Ledelsen orienterer leereren skriftligt om wndringens konsekvens for lererens
samlede opgaver,

17



A20 - Sorg — suppleringer geeldende for skolearet 2023-2024
Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne. KL og LC august 2020

§ 10. Nyuddannede larere

Ved opgavefordeling tages setligt hensyn til nyuddannede med henblik p4 at
understotte nyuddannedes mulighed for at f4 en god start pé leretlivet.

Bemaerkning

Der skal vere opmearksomhed pa antallet af undervisningstimer, at
undervisningsopgaverne falder inden for nyuddannedes forudsztninger og
erfaring med faget, at begraense antallet af fag og klasser, ligesom der skal
skabes rum for at nyuddannede kan reflektere over egen og andres praksis
med henblik pa udvikling i forhold til undervisningsopgaven,
forzldresamarbejde, inklusion samt samarbejde med PPR og ovrige
kommunale personalegrupper.

Nyuddannede lerere er lerere med mindre end to ts beskzftigelse som
lerer.

Nyansatte lerere: Tilbydes en mentorordning, som den
enkelte skole tilrettelegger.

Nyuddannede lerere: Tilbydes en times reduktion
ugentligt 1 undervisningslektioner til egen disposition
samt en mentorordning, som den enkelte skole

tilrettelzegger.

§ 11. Ansatte, der er fyldt 60 ar

Sth. 1.

For ansatte, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 57 4r, gelder felgende: a) For lerere
og bernehaveklasseledere i folkeskolen og fot lerere ved ungdomskostskolet,
der ex fyldt 60 4r og anmoder herom, nedszttes atbejdstiden med 175 tdmex
drligt for fuldtidsbeskaftigede. For deltidsbeskaftigede og for ansatte frikabt
til organisationsarbejde reduceres de 175 timer forholdsmassigt. b) For
lzerere ved selvstzndige kommunale institutioner for
voksenspecialundervisning, der er fyldt 60 4r og anmoder herom, nedsattes
arbejdstiden med 21 minutter for hver 60 minutters undetrvisning.
Nedszttelsen gives i den normperiode, hvor undervisningen er placeret.

Stk. 2.
Nedszttelsen af arbejdstiden sker fra den normperiode, hvor den ansatte
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' fylder 60 4r.

Stk. 3.

Der kan ikke gives overarbejdsbetaling i de normperioder, hvor arbejdstiden

er nedsat. Hvis normen overskrides, afspadsetes de overskydende timer i den
| efterfelvende normperiode i forholdet 1:1.
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§ 11a. Ret til nedsat arbejdstid fra 60 ar

Srk. 1

Larere har — nar de fylder 60 4r — ret til nedsat arbejdstid med op 4l 175
timer 4rligt mod tilsvarende lonnedgang. Lzzreren optjener fortsat fuld
pensionstet 1 forhold til hidtidig beskaftigelsesgrad.

Stk 2
Deltidsbeskzftigede har ret til en forholdsmassig arbejdstidsnedsattelse.

Sth. 3
Retten til nedsat arbejdstid indtrazder fra den normperiode, hvori lereren
. fvlder 60 ar.

§ 12. Opggrelse af arbejdstiden

Sth. 1
Den prasterede arbejdstid opgeres siledes:

1. Arbejdsdage medregnes med tiden mellem start- og sluttidspunkt for
arbejdstiden. Pauser medregnes, hvis de varer mindre end 1/2 time og
den ansatte stér til radighed for arbejdsgiveren og ikke m4 fotlade
arbejdsstedet.

Bemeerkning

I arbejdstiden medregnes ogsé arbejdstimer, som ikke er tidsmeassigt placetet
af ledelsen. Ledelse og tillidsrepraesentant aftaler den praktiske hindtering af,
hvordan eventuel selvtilrettelagt tid medregnes i arbejdstidens opgerelse,
herunder ved dage med ret til fraver, jf. punkt 2.

Héndteringen kan fx ske ved, at lzreren registrerer arbejdstiden eller at
lzereren pa forhdnd meddeler, hvorndr timerne prasteres.

Alle skoler anvender TRIO til planlegning af lerernes
arbejdstid.

Opgprelse af arbejdstiden skal vaere si enkel og u-
bureaukratisk som mulig.

Lareren kan altid tilga sin opgerelse af arbejdstid via
TRIO.

Hvis en skole valger at benytte flextid, betragtes den
medgiede tid, som anvendt/afregnet.
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Arbejdstimer, som er godkendt af ledelsen eller har varet nedvendige af
hensyn til en forsvarlig varetagelse af arbejdet, fx tilfzldig forlengelse af et
forzldremede cller en akut opstiet opgave i forbindelse med en elev, indgar i
opgerelsen.

2. Dage med ret til fraveer med lon medregnes med det antal arbejdstimer,
den ansatte skulle have arbejdet den pigzldende dag,

Bemaerkning

I det antal arbejdstimer, som den ansatte skulle have arbejdet den
pigeldende dag, medregnes ogsé arbejdstimer, det ikke er tidsmassigt

| placeret af ledelsen. Safremt intet andet et aftalt mellem ledelse og
tillidsrepraesentant jf. punkt 1, medregnes den gennemsnitlige arbejdstid pr.
anvendt arbejdsdag i normperioden.

Fraver med ret til lon er fx sygedage og tjenesteftihed med lon. Ved
lengerevarende fraver af mere end 4 ugers varighed, fx sygefraver og fraver
af familiemeassige drsager, medregnes for fuldtidsbeskaftigede 7,4 time.

3. Afviklede ferietimer medregnes.

4. Helligdage, som falder pa mandag til fredag, medregnes med 7,4 timer
_ pr. dag for fuldtidsbeskaeftigede.

5. Afspadsering, som er afviklet i normperioden, medregnes.
6. Aldersreduktion medregnes, jf. § 11.

7. Arbejdstimer, der er medgéet til kombinationsbeskeftigelse i
normperioden efter de herom fastsatte regler, medregnes.

| 8. Lejrskoler, studieture mv. (arrangementer med overnatning), det udferes
som en del af tjenesten, medregnes i arbejdstiden med 14 arbejdstimer
og 10 timers ridighedstjeneste pr. degn.
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Udrejse- og hjemrejsedage medregnes ud fra konkret optalling, saledes

at der forst medregnes op til 14 arbejdstimer og herefter medregnes op |
til 10 timer med radighedstjeneste. Radighedstjeneste medregnes i _
arbejdstiden med 1/3 eller udbetales med szdvanlig imelon gange 1/3
ved forstkommende lonudbetaling efter registrering.

Bemeerkning
Ved degn forstis i denne sammenhzeng kalenderdegn, dvs. 24 timer fra
degnets begyndelse kl. 00.00 til det efterfelgende dogns begyndelse kl. 00.00.

Radighedstjeneste medregnes med 1/3 pr. degn, uanset om den ansatte
tilkaldes til effektiv tjeneste under rddighedstjenesten.

Rejsetid i forbindelse med lejrskoler, studieture m.v. (arrangementer med
overnatning) medregnes efter nr. 8, ikke efter nr. 9.

9. Rejsetid i forbindelse med tjenesterejser medregnes, dog hojst med 13
timer pr. dogn.

Bemaerkning
Rejsetiden medregnes fuldt ud for rejser i sivel ind- som udland, men hejst
med 13 timer pr. dogn.

Begraznsningen pi de 13 timer galder kun for selve rejsetiden.

Ved degn forstds i denne sammenheang arbejdsdegnet, dvs. 24 tmer regnet
fra den pagzldende arbejdsdags begyndelse.

10. Tilkald med mindre end 24 timers varsel medregnes med mindst 3 timer.

Bemaerkning
Ved »tilkald« forstés, at den ansatte skal mede op pa arbejdsstedet.
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11. Arbejdstimer, der er medgiet til aftalt frikeb til organisationsarbejde,
_ medregnes.

Bemeerkning til stk. 1
Arbejdstiden opgeres i timer og minutter, og der foretages ingen afrunding |
ved opgerelsen af den prasterede arbejdstid. _

Stk. 2

Skal der pa grund af til- eller fratreeden i lobet af skoledret foretages en
opgprelse af arbejdstiden, opgeres den i forhold til en normberegning pa
grundlag af 7.4 timer pr. kalenderdag i normperioden ekskl. lordage og
sondage 1 anszttelsesperioden.

Stk. 3

Lzrere i folkeskolen og i ungdomsskolens heltidsundervisning, der skal _
gennemfore mundtlige udtreksprover som eksaminator og censor ved _
folkeskolens 9. klasses afgangsprove, kan afregnes for opgaven pé to méder: |

a) Opgaven medregnes i arbejdstiden, jf. stk. 1.

b) Opgaven betales med en swtlig timetakst, hvorved tiden til opgaven
holdes uden for arbejdstidsopgetelsen. Timetaksten udget 208,00 kr.
(31/3 2000-niveau) pr. time. Timetaksten er pensionsgivende for
overenskomstansatte, dog undtaget overenskomstansatte letere, som hart
ret til tjenestemandslignende pension.

| Stk
| Ledelsen udleverer til lereren en opgetelse over den prasterede arbejdstid
| mindst ved udgangen af hver 3. mined.
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§ 13. Overarbejde og merarbejde

Stk 1.
_ Hyvis den preesterede arbejdstid har oversteget arbejdstiden for nommpetioden, jf.
§5, godtgeres timerne med afspadsering af samme varighed med et tilleg p4 50
__ pct. eller med timelon med et tilleg pa 50 pet.

| Stk. 2.

Deltidsbeskzftigedes arbejdstimer, der ikke overstiger arbejdstiden for
fuldtidsbeskzftigelse, if. § 5, godtgeres dog kun med afspadsering af samme
varighed eller med almindelig timelon.

Bemaerkning til § 13
Overarbejde og merarbejde skal vere pélagteller nedvendigtafhensyn tilen
forsvarligvaretagelseaf tjenesten.

Timelonnen beregnes som 1/1924 af 4rslonnen inkl. funktions- og
kvalifikationslen pa udbetalingstidspunktet.

§ 14. Afspadsering _

Stk 1.
Afspadsering skal gives i den efterfolgende normpetiode.

Bemeerkning

Afspadsering gives som sammenhzngende tid af minimum 4 timers
varighed, medmindre andet aftales mellem leder og lerer. Resttimer gives
som sammenhangende tid.

Kan afspadseringen ikke gives i den efterfolgende normperiode, ydes i stedet |
overarbejdsbetaling ved den forstkommende lenudbetaling.

| Sth. 2. _
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Afspadseringstidspunktet skal varsles mindst 72 timer i forvejen.

Stk 3.

Hvis den ansatte er syg, ndr en planlagt afspadsering begynder, har den
pagazldende ikke pligt til at pdbegynde afspadseringen.
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[

§ 15. Ulempegodtgorelse

Stk 1

For atbejde i tidsrummet fra kl. 17 til kL. 06 eller i weekender, pa

segnehelligdage, grundlovsdag efter kl. 12 samt juleaftensdag efter kl. 14 ydes
et tilleg svarende til 25 pet. af nettotimelennen inkl. faste tilleg.

Stk. 2
Ulempegodtgerelsen efter stk. 1 kan efter aftale mellem ledelsen og den
ansatte konverteres til afspadsering.

Stk. 3
Hyvis den ansatte er syg, nir en planlagt afspadsering begyndet, har den
pagzldende ikke pligt til at padbegynde afspadseringen.

Bemeerkning til § 15
Ulempetillegget ydes for arbejde, der efter ordre eller godkendt
tjenestefordeling udferes i folgende tidstum:

Hverdage: Fra kl. 17 til kl. 06 (inkl. mandag motgen).

Weekender: Fra lordag k. 00 til sendag kl. 24.

Segnehelligdage: Fra kl. 00 til kl. 24.

Grundlovsdag: Fra kl. 12 il kl. 24.

Juleaftensdag: Fra kl. 14 til k. 24. _

Tillegget efter § 15 udbetales uathengigt af eventuel overarbejdsgodtgerelse
efter de almindelige regler eller eventuel weekendgodtgerelse efter § 16.

Ulempetilleg udbetales efter afvikling ved den forstkommende lenudbetaling |
efter registrering, medmindre andet aftales. |
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§ 16. Weekendgodtgorelse

St 1
Arbejde i weekender eller pd segnehelligdage godtgeres med afspadsering af
samme varighed med et tilleg pa 50 pct. eller med timelen med et tilleg pd

50 pct.

Stke. 2
Arbejdstid, der godtgeres efter stk. 1, indgér ikke i arbejdstidsopgerelsen
efter § 12.

Stk. 3
Der ydes herudover tilleg efter § 15.

Stk. 4
Hyvis den ansatte er syg, nar en planlagt afspadsering begynder, har den
pagzldende ikke pligt til at pabegynde afspadseringen.

Bemeerkning til § 16
Weekendgodtgerelsen ydes for arbejde, der efter ordre eller godkendt

tjenestefordeling udferes i tidsrummet fra lordag kl. 00 til sendag kl. 24 og pa
spgnchelligdage fra kl. 00 il k1. 24,

Arbejde i weekender eller pd sognehelligdage udloser et tilleg pd 50 pet.,
uanset om der er tale om almindelig tjeneste, palagt over- eller meratbejde
eller en deltidsbeskeaftigets ekstraarbejde inden for fuldtidsnormen.

Godtgarelse i form af afspadsering kan gives savel for som efter den
pigzldende weekend eller sognehelligdag (omlegning af tjenesten).

Afspadseringen medregnes pa afviklingstidspunktet i arbejdstidsopgetelsen
som anden afspadsering, jf. § 14.

Hyvis afspadseringen ikke gives i den efterfolgende normperiode, ydes i stedet
kontant godtgerelse ved den efterfolgende lonudbetaling.
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Der ydes ikke herudover erstatningsfridage, kompensation for mistede
fridage eller godtgarelse for over- eller merarbejde.

Ved arbejde i weekenden ydes bade tilleg efter § 15 og weekendgodtgerelse
efter § 16.
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§ 17. Tillzeg for delt tjeneste

Stk 1
For tjeneste, der er opdelt i 3 dele, betales et tilleg pd 54 k. pr. gang (31/3
2000-niveaun).

Stk. 2

Ved delt tjeneste, hvis samlede varighed inkl. de mellemliggende timer
overstiger 11 timer, betales et tilleg pd 5,82 kr. pr. time (31/3 2000-niveau)
for den del af tjenesten, der ligger ud over 11 dmer. Tillegget betales pr.
pébegyndt halve time.

Bemeerkning

Ved beregningen af den delte tjenestes samlede varighed medregnes
mellemliggende timer, hvor den ansatte har fri. Tillegget betales kun for
timer, der ligger ud over 11.

§ 18. Tilleeg ved deltagelse i lejrskole mv.

Stk 1

Der ydes et ikke-pensionsgivende tilleg pd 127,33 kr. (31/3 2000-niveau) pr.
pibegyndt dag for deltagelse i lejrskolet, hytteture, studieture mv.
(arrangementer med overnatning). Tillzegget ydes i stedet for
ulempegodtgerelse, jf. § 15.

St. 2
Afvikles arrangementer, jf. stk. 1, pd lordage, sendage og helligdage, ydes et
ikke-pensionsgivende tilleg pd 289,62 kr. (31/3 2000-niveau) pr. pdbegyndt
dag. Tillegget ydes i stedet for ulempegodtgerelse, if. § 15, og

| weekendgodtgetelse, jf. § 16.
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§ 19. Lokalaftaler

Stk 1.
Der kan lokalt indgas aftaler om arbejdstidsregler, som fraviger eller
supplerer denne aftale.

Bemaerkning
Der henvises til rammeaftale om decenttale arbejdstidsaftaler (04.82) samt
aftale om konvertering af ulempetilleg (04.86).

Sth. 2
Protokollat 1 om hviletid og fridegn kan ikke fraviges ud over det, der folget
af protokollatet.

Der indgss ikke en kommunal lokalaftale, der afviger fra
A20 for skoledret 2023/24.

Leder og TR kan indga en aftale om administration af
leerernes arbejdstid (skoleaftale) lokalt, jvnf.
bestemmelserne 1 {4 om samarbejdet pd skoleniveau. _
Spergsmilet om evt. indgielse af en kommunal
lokalaftale dreftes mellem kreds og kommune forud for |
planlegningen af skoledret 2024/25.

Denne narverende supplering evalueres og dreftes i |
forste kvartal 2024.

§ 20. Ikrafttreeden og opsigelse

Stk 1
Aftalen gzlder fra d. 1. august 2021, dog siledes at folgende bestemmelser
om samarbejde og planlegning gzlder fra den 1. januar 2021 med henblik p3,
at alle dele af aftalen kan virke senest fra skoledret 2021/2022:
- § 3 Samarbejde pa tvers af kommune- og skoleniveau for si
vidt angir at felles viden om erfaringerne med samarbejdet pa

skoleniveau kan indgi i dreftelser pad samarbejdsmadet i
skoledret 2021/2022, jt. § 2, stk. 2.

- § 4. Samarbejde pi skoleniveau ift. skoledret 2021/2022.
- §7. Opgaveoversigten ift. skoledret 2021/2022.
- § 8. Forberedelse ift. skoledret 2021/2022.
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Stk 2.

For sprogcentre, der folger kalenderiret som normperiode, skal skoledret
2021/2022 forstds som kalenderiret 2022.

Stk. 3.

Aftalen kan skriftligt opsiges af aftalens parter med 3 méneders varsel til en
| 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 20XX.

! Parterne er enige om, at aftalen tidligst kan opsiges ved den forstkommende overenskomstfornyelse efter OK21.
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Protokollat 1 — Hviletid og fridegn

Sth. 1

Den daglige hvileperiode kan nedszttes fra 11 til 8 timer op dl 12 gange pr.
skoledr for den enkelte ansatte. Det kan lokalt aftales, at neds=ttelsen kan ske
op til 20 gange pr. skoledr.

Stk. 2
Delt tjeneste kan ikke overstige en sammenhangende petiode pa 12 timer,
med mindre det aftales lokalt.

Sike. 3
Der kan lokalt indgis aftale om, at der kan vaere op til 12 degn mellem 2
fridegn.

Stk. 4

Under deltagelse i lejrskoler, studieture mv. (arrangementer med
overnatning) ses bort fra kravet om daglig hvileperiode. Safremt opholdet
mv. strekker sig over en weekend, omlazgges det ugentlige fridegn, sa der
kan vare indtil 12 dogn mellem 2 fridegn.

Bemeerkning til protokollat

Séfremt den ansatte velger ansxttelse efter folkeskole- eller
ungdomsskoleoverenskomstens timelonsbestemmelse for anszttelse i
ungdomsskolens fritidsundervisning, er denne anszttelse ikke omfattet af
ovenstiende begrensninger.

I tilfzelde, hvor arbejdsmiljslovens regler om hvileperiode og fridegn
fraviges, skal der ydes dlsvarende kompenserende hvileperioder eller fridegn.
Hvor forholdene undtagelsesvis er af en sddan art, at det ikke er muligt at
yde kompenserende hvileperioder eller fridegn, skal der ydes passende
beskyttelse.
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Bilag 1 - Radgivnhingsmulighed

Radgivning ift. samarbejde pi kommmnenivean

1 tilfzlde af, at samarbejdet pd kommuneniveau i henhold tl aftalens §2, §2a,
eller § 3 ikke fungerer, kan hver af de lokale parter anmode om ridgivning
hos de centrale parter til at forbedre samarbejdet. I ridgivningen indgr, at
de centrale parter anviser mulige losninger og/eller forslag til det lokale
samarbejde med henblik p4, at de lokale patrter med udgangspunkt heri
finder en lesning. De centrale parter bistdr i fornedent omfang i de lokale
droftelser.

Bemeerkning

Mulige losninger og/eller forslag kan fx udledes af de centrale parters fzlles
inspiration fra lokale erfaringer i kommuner eller p4 skoler, hvor samarbejdet
anses for velfungerende.

Radgivningsmuligheden for sprogcentre og ungdomsskoler gzlder alene § 2a,
hvor de lokale parter er skoleledelsen/kommunen og den lokale
representant af Uddannelsesforbundet.

Samarbejde pd skolenivean
I tilfzlde af, at samarbejdet p4 skoleniveau i henhold il § 4 ikke fungerer,
bistar kommunen og den lokale kreds med at forbedre samarbejdet.

Bemaerkning

Ledelse eller tillidsteprasentanten kan hvet iszr eller sammen rette
henvendelse til kommune og kreds med henblik p4 bistand.
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