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Ruds Vedby Skole — skolearet 2023/2024 og 2024/2025.

Lenaftale mellem Ruds Vedby Skole og Ringsted-Sorg Larerforening.

Aftalen er gaeldende for lzerere og barnehaveklasseledere ansat pd Ruds Vedby

Skole,

Tilleeg reduceres jkke i forhold til beskeeftigelsesgrad.

Tillzeg er angivet i arlige belgb i 31/3 2000-niveau.

Tillzeg er pensionsgivende.

Tillaeeg udbetales i perioden hvor funktionen varetages. Nar funktionen ikke leengere

varetages, ophgrer tilleegget automatisk. Safremt funktionen ikke overtages af en an-

den leerer / bgrnehaveklasseleder, kan belgbet genforhandles.

Funktionsien genforhandles, safremt der i centrale aftaler fastsasties funktionslen for

samme funktion.

Der aftales mulighed for modregning i tillaeg ved centralt aftalte grundlgnsforbedringer.

Hvis en af parterne gnsker det, s genforhandies aftalen i foraret 2024.

Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel.

Funktionslon galdende fra 1. august 2023:

e Medlem af MED-udvalget = 1.500 kr.
¢ Fordybelse og implementering af mentaliseringsprojekt pa Ruds Vedby
Skole = 1.500 kr. (udbetales som engangstillaeg til ansatte i juni maned).
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