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Holbergskolen — skolearet 2023/2024 og 2024/2025.

Lonaftale mellem Holbergskolen og Ringsted-Sore Larerforening.
Aftalen er geeldende for leerere og barnehaveklasseledere ansat pa Holbergskolen.

Tillzeg reduceres jkke i forhold til beskaeftigelsesgrad.

Tilleeg er angivet i arlige belgb i 31/3 2000-niveau.

Tilizzg er pensionsgivende.

Tillzeg udbetales i perioden hvor funktionen varetages. Nar funktionen ikke lzengere
varetages, ophgrer tillsagget automatisk. Safremt funktionen ikke overtages af en an-
den leerer / bgrnehavekiasseleder, kan belgbet genforhandles.

Funktionslen genforhandles, safremt der i centrale aftaler fastszettes funktionsign for
samme funktion.

Der aftales mulighed for modregning i tillzeg ved centralt aftalte grundignsforbedringer.
Hvis en af parterne ansker det, sa genforhandles aftalen i foraret 2024.

Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel.

Funktionstillzzg galdende fra 1. august 2023:

Afdelingskoordinatorer 3.000 kr.
Skolebestyrelsestillaeg 2.700 kr.
Kvalitet i Folkeskolen og forleengelser af undervisningstiden 1 lentrin

Lentrinnet er en supplering af den kommunalt aftalte forhandsaftale for
Kvalitet i Folkeskolen pa 3.000 kr. De 3.000 kr. suppleres dermed op til
1 lentrin. (lentrinnet er desuden for forlsengelser af undervisningstiden i
op til 7,5 min. pr. dag).

Rekrutteringstilizeg til lzerere der ikke har 4 4rs erfaring 1 lgntrin
Tilleegget er tidsbegraenset og opharer nar der opnas erfaring i henhold til central
overenskomst - pt. efter 4 &r. (Dette tillaeg udfases, saledes at der ikke tilgér nye
leerere fra og med skolearet 2023/24).
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