3% SORD

C KOMMUNE

Forhandsaftale i henhold til overenskomstens §6, stk. 3 lzerere
uden grunduddannelse omfattet af overenskomst mellem LC og
KL, som er ansat i Sore Kommunes skolevasen

Der er enighed om, med udgangspunkt i savel Sora Kommune og Ringsted-Sorg
Leererforenings lan- og udviklingspolitik, at skabe et lznsystem, der ud fra objektive
kriterier fremmer opgavelasning, kvalitet, faglig og personlig udvikling.

Det er mélet, at der er en direkte sammenhaeng mellem funktioner, ansvar, kompe-
tence og Ion. Samtidig skal Iznsystemet vaere motiverende for faglig dygtiggarelse
og udvikling, saledes at kommunen hovedsagligt kan rekruttere uddannede laarere.

Kvalifikationslgn

Efter 4 ars ansasttelse ydes et arligt grundbelgb pa 4.000 kr.

Efter 8 ars ansesttelse ydes et arligt grundbelab pa 12.500 kr. (erstatter grundbels-
bet pa 4.000 kr.).

Efter 12 ars ansasttelse ydes et arligt grundbelab pa 17.000 kr. (erstatter grundbe-

Izbet pa 12.500 kr.)

Lanindplacering

For ansatte, der overgar direkte fra en anseettelse under en anden LC-
overenskomst, (efterskoler, produktionsskoler, husholdnings- og handarbejdssko-
ler, frie grundskoler mv.) kan der indgés aftale om kvalifikationslgn, i forhold til
anseettelsesancienniteten fra den tidligere anseettelse.

Efterfalgende gennemforelse af leereruddannelsen:

Aftaleparterne gnsker sterst mulig faglighed og uddannelse i Folkeskolen, og ar-
bejder aktivt for at medarbejderne motiveres for uddannelse.

Nar lzereruddannelsen er gennemfart, indgar aftaleparterne konkret forhandling,
hvor der tages stilling til den opnéaede erfaring, og der sikres den enkelte ansatte

en Ignfremgang.
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Andet
@Dvrige Ipnaftaler foregar pa skoleniveau.

Skoleaftaler
Som supplement til ovennzaevnte forhandsaftale indgas skoleaftaler pa de enkelte
skoler (kvalifikationslen, funktionslgn og resultatign) i henhold til rammeaftalen om

lokal lzndannelse.

Individuelle aftaler
Som supplement til ovennesvnte forhandsaftale kan der indgas individuelle aftaler
(kvalifikationslgn, funktionslgn og resultatien) i henhold til rammeaftalen om lokal

lgndannelse.

@vrige forhold
o Grundbelgb er angivet arligt i 31/3 2000-niveau
o Alle tillzeg er pensionsgivende
o Tilleg og trin reduceres efter aftale i henhold til beskeeftigelsesgraden
o Der henvises generelt til Sorg Kommunes Iznpolitik

Modregning
Safremt der ved de centrale overenskomstforhandlinger aftales generelle om klas-
sificeringer, herunder grundlgnsaendringer, funktionslgn eller andet som denne

aftale tager hgjde for, kan der aftales modregning.

Ikrafttraeden og opsigelse:

Denne aftale geelder fra 1. april 2018.
Aftalen kan af hver af parterne opsiges med tre maneders varsel. | den periode
hvor der forhandles med henblik p& at lave en ny aftale er ovennasvnte aftale geel-

dende.

Parterne har pligt til positivt at sgge, at indga en ny aftale indenfor opsigelsesperi-
oden.

G mats A0l§

Sorg, den

/i

Sorg Kommune Ringsted Sorg Leererjfrening

Ringsted - Sorg Laererforening
Danmarks Leererforening kreds 50

Nerregade 45A, 4100 Ringsted
TH. 57 67 44 55 - Fax 57 67 58 55 -Email; 050@dif org




