Ringsted
Kommune

Dagmarskolen Ringsted-Sore Leererforening

Ringsted den 30. januar 2015
Lgnaftale Dagmarskolen

L@naftale mellem Ringsted-Sorg Leererforening og Dagmarskolen.

Aftalen er gesldende for leerere/BH-ledere ansat pa Dagmarskolen.

Belgb er angivet i 31/3 2000-niveau.

Funktionstillaegget er pensionsgivende.

Funktionstillasgget udbetales i perioden, hvor funktionen varetages. Nar funktionen ikke leengere varetages
ophgrer tilleegget automatisk. Safremt funktionen ikke overtages af en anden leerer/BH-leder genforhandles
belgbet.

Funktionslgn genforhandles safremt der i centrale aftaler fastseettes funktionslgn for samme funktion.

Der aftales mulighed for modregning i tilleeg ved centralt aftalte grundlgnsforbedringer.

Aftalen evalueres senest 15. april 2015.

Opsigelse kan ske med 3 méaneders varsel.

Funktionstilleg geeldende fra 1. februar 2015 til 31. juli 2016:

Deltagelse i ressourceteamet.

Dagmarskolen gnsker en feelles retning for skolens samlede peaedagogiske udvikling. Sammen med ledelsen
er ressourceudvalget tovholder pa denne udvikling.

Vi gnsker at fremme vejlederfunktionen og samarbejdet omkring inklusion gennem peedagogiske processer i
klasserne. Der vejledes pa specifikke faglige udfordringer, den malstyrede undervisning og arbejdet med
udformning og implementering af Plan A og Plan B for klasser og elever.

Gennem PAF-kursus og forlgb omkring malstyret undervisning kvalificeres vejlederfunktionen.

Réssourceteamet: 3.500 kr. arligt til 6 laerere




Argangskoordinatorer.

Dagmarskolen gnsker et steerkt samarbejde i argangsteamene omkring elever, klasser og argangen.
Samtidig er en skarp koordinering vigtig teamene imellem, s& vi undgér en fragmentering i syv sma skoler.

Argangskoordinatorerne varetager denne funktion gennem deltagelse i ma@der for alle argangskoordinatorer
og som tovholder i argangsteamene.

Teamkoordinator: 3.000 kr. &rligt til 7 teamkoordinatorer.
Skoletillaeg.

Dagmarskolen har fokus pa inklusion. Den inkluderende indsats retter sig mod inklusion af enkeltelever og
inkluderende tilgang til alle elever.

Den inkluderende indsats og tilgang fastholdes gennem teamsamarbejdet, teamaftaler udarbejdelse af Plan
A og Plan B for klasser og elever. Arbejdet stgttes og faciliteres af ressourcepersonerne.

Skoletillaeg: 2.000 kr. arligt til 41 leerere.
Tillidsrepraesentant.(Dette funktionstillaeg er galdende fra 1. august 2014)
Kompensation for undervisningstilleeg grundet feerre undervisningstimer.

Tillidsrepraesentant: 2.000 k. til tillidsrepraesentant.
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