Ringsted
Kommune

Forhandsaftale for DLF-omradet for ansatte i Ringsted
Kommune

1. Generelt
1.1 Aftalen er indgaet i overensstemmelse med Overenskomst for lzerere m.fl. i folkeskolen og ved
specialundervisning for voksne (50.01) og Aftale om tjenestemandsansaettelse af laerere m.fl. i

folkeskolen og ved specialundervisning for voksne (50.02).

1.2 Aftalen omfatter leerere (leerere/overlzerere), barnehaveklasseledere, (skole)konsulenter uden
ledelsesbefajelser og skolepsykologer.

2. Funktionslgn

2.1 Til leerere (leerere/overlaerere), barnehaveklasseledere, (skole)konsulenter uden ledelsesbefgjelser
og skolepsykologer, der implementerer Ringsted Kommunes ti pejlemaerker for kvalitet i
undervisningen, jf. bilag 1, ydes et pensionsgivende tilleeg pr. 1. januar 2021 pa 4.300 kr. (Ringsted-
tilleeg).

3. Kvalifikationslgn

3.1 For gennemfart relevant diplomuddannelse eller tilsvarende relevante uddannelser (60 ECTS-point)
ydes et pensionsgivende tillaeg p& 6.000 kr.

4. Generelle bestemmelser

4.1 Alle belgb er opgivet i arligt grundbelgb 31. marts 2000-niveau, med mindre andet er angivet. Tilleg
reduceres i forhold til beskaeftigelsesgrad, med mindre andet aftales.

4.2 Begge parter kan opsige aftalen med 3 méneders varsel til udigb den sidste i en maned. |
forbindelse med opsigelse af naervaerende aftale forpligter parterne sig til at indga i dreftelser om at
indgé en eventuel ny aftale.

4.3 Begge parter kan til enhver tid fremsaette forslag til a&ndringer i aftalen.

Aftalen traeder i kraft den 1. januar 2021.
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Kresten Kleemann Falster Ingelise Jgrgensen

esper Ulrich Jargegg&en Lise Vadsager
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BILAG 1

De 10 pejlemaerker for kvalitet i undervisningen

Ringsted

Kommune

Klasseledelse

Didaktik

Relation

Struktur

Undervisningen struktureres, sa
den giver konkret mening og
sikrer sammenhzeng i elevernes
hverdag.

Variation

Undervisningen benytter sig af
varierede arbejdsformer, der
prioriterer, at eleverne kan veere
fagligt aktive.

Empati

Den professionelle sastter sig ind
i elevens perspektiv pa leering og
de sociale samspil i klassen.

Teamet er samstemt

Teamet tilstreeber at vaere
paedagogisk samstemte i en
grad, sa eleverne oplever
tydelighed og genkendelighed
omkring rutiner, forventninger og
regler i klassen.

Differentiering

Undervisningen tilpasses
elevernes forudseetninger, sa der
er passende faglige udfordringer
og deltagelsesmuligheder for
alle.

Fallesskab

Den professionelle tager ansvar
for og understgtter etableringen
og vedligeholdelsen af
relationerne i klassen.

Rutiner

Nar nye rutiner skal leeres, gives
eleverne mulighed for at indgve
disse i forskelligt tempi.

Mal

Undervisningen har klare
lzeringsmal, der geres konkrete
og meningsfulde for eleverne.

Stemning

Den professionelle sastter en
tryg, omsorgsfuld og
lzeringsorienteret stemning.

Feedback

Eleverne modtager Igbende
feedback der styrker deres
motivation og flytter dem fagligt
fremad.
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