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Til 

Borgmester Ivan Hansen og formand for børn- og undervisningsudvalget Anne Madsen

I forbindelse med beslutning af budget 2012 vedtog byrådet en besparelse på lærerlønskontoen på 2 mio. med fuld virkning fra budget 2013. En besparelse der kommer år 1 efter ændringerne af skolestrukturen, hvor beslutningsflertallet bl.a. argumenterede med, at skolestrukturændringen vil give råd til at lave mere kvalitet i folkeskolerne i Sorø Kommune. 

Baggrunden for besparelsen er den rapport, som KL har udarbejdet for Sorø Kommune om anvendelse af lærernes arbejdstid. En arbejdstid hvor de overordnede rammer er aftalt mellem KL og DLF. Hvor der efterfølgende er lavet kommunale aftaler mellem forvaltning og DLF´s lokale kreds, og derefter udmøntet på skolerne. Så den evaluering som KL har lavet for Sorø Kommune, er med centralt afsæt (KL´s) af en lokalt udmøntet aftale. I rapporten fokuseres der ensidigt på, hvor høj den gennemsnitlige undervisningsprocent for lærerne er. Det indgår ikke i rapporten, hvilke andre, for undervisningen og skolen, vigtige opgaver lærerne udfører. Opgaver der er valgt skal udføres på den enkelte skole efter en dialog og prioritering mellem skoleledelse, lærere og skolebestyrelse fra den enkelte skoles samledes ressourcer.

Det virker som om, at politikerne mener, at der kun er kvalitet i skolen, når lærerne har en høj undervisningsprocent. 

Den politiske beslutning af en ens gennemsnitlig undervisningsprocent vil alt andet lige få indflydelse på skolernes mulighed for at fastholde tiden til andre opgaver, herunder eksempelvis tid til underviservejledere, skolebiblioteket, it vejledere, lejrskoler, hytteture, internationalt samarbejde, og efter- og videreuddannelse for at højne kvaliteten.

Hvor meget tid mener politikerne, at den enkelte skole skal anvende til de underviservejledere, som Sorø Kommune har brugt mange ressourcer på at uddanne? Mener politikerne ikke, at man på skolerne skal anvende den viden, som underviservejlederne har fået via den uddannelse, som Sorø Kommune har betalt for?

Hvor meget tid mener politikerne, at den enkelte skole skal anvende til at skolebiblioteket og IT vejlederne kan hjælpe kollegaer med at opkvalificere undervisningen?

Hvor meget tid mener politikerne, at den enkelte skole skal anvende til internationalt samarbejde, lejrskoler, hytteture, efter- og videreuddannelse, mm.?

Hver enkelt skole i Sorø kommune arbejder hårdt og målrettet for hele tiden at øge kvaliteten af den undervisning, der finder sted.
En ensidig politisk fokusering på undervisningsprocentens størrelse, uden hensynstagen til hvad der faktisk skaber kvalitet i selve undervisningen, giver ikke grobund for kvalitetsudvikling af skolerne i Sorø kommune. Igennem mange år har den politiske holdning i Sorø Kommune været en decentralisering, med mulighed for lokal profilering. Er denne beslutning første skridt til en centralisering i Sorø Kommune? Så vil vi gerne vide det, så vi ved hvilken ”bane”, der fremover skal spilles på.
Sorø Kommune bryster sig af, at kommunen er med i det internationale samarbejde. Dette bliver reduceret, da der ikke kan afsættes tid af til at arbejde med kontakter samt implementere dem. Borgmesteren m.fl. havde i forbindelse med et venskabsbesøg i Polen en af skolernes internationale koordinatorer med for at skabe nye kontakter, men til hvad?

Denne ensidige fokusering på undervisningsprocenten finder tillidsrepræsentanterne og Ringsted-Sorø Lærerforening er direkte dræbende for udviklingen af folkeskolen i Sorø Kommune. 
På vegne af lærernes tillidsrepræsentanter og Ringsted-Sorø Lærerforening.

Mogens Larsen

Kredsformand
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